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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

(Charter of Nomination and Remuneration Committee) : NRC 

 

วตัถปุระสงค ์

  

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตงัคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนขนึมา เพอืส่งเสรมิหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทดี ีโดยรบัผดิชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์ กระบวนการ และนโยบายในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย รวมทงัสรรหา คดัเลอืก และนําเสนอบุคคลทมีคีุณสมบตัิเหมาะสม เพอื

เข้าร ับการแต่งตังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จ ัดการ ของบริษัท  

ต่อคณะกรรมการบริษัท และหรือทีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี รวมถึงพิจารณาขนัตอนและวธิีการประเมินผลการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทดี ีตลอดจนปฏบิตังิานดา้นอนืๆ 

ตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

  

1.  องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

 1.1 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้รบัการแต่งตงัจากคณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วย

กรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 คน (สามคน) และตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่ากงึหนึงของจํานวนกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 1.2 คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คดัเลือกกรรมการอิสระ 1 คน  

เพอืดาํรงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน  

 1.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แต่งตงับุคคลใดบุคคลหนึงเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน เพอืช่วยเหลอืในการดําเนินงานเกยีวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม 

นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม 

 

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

 2.1 เป็นกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการอสิระ เป็นผูม้คีุณสมบตัิในการดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืกรรมการอสิระ

ตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจํากดั และ/หรอืกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตามกฎหมาย 

ทเีกยีวขอ้ง หรอืตามหลกัเกณฑท์คีณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกาํหนด 

 2.2 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทเีหมาะสม ตลอดจนมคีวามรูค้วามเขา้ใจหน้าทแีละความรบัผดิชอบในการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน  

 2.3 มวีสิยัทศัน์ ตดิตามการเปลยีนแปลงเรอืงทเีกยีวกบัการกําหนดค่าตอบแทน และสรรหากรรมการ เพอืนํามา

ปรบัปรุงนโยบายดา้นการกําหนดค่าตอบแทน และการสรรหากรรมการของบรษิทั 
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3. วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

 3.1 กรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกนิ 3 ปี (สามปี) นับจาก

วนัทไีดร้บัการแต่งตงั หรอืตามวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั (ในกรณีทดีาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั)  

 3.2 กรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน ทคีรบวาระอาจไดร้บัการแต่งตงัให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งได้อีก

ตามทคีณะกรรมการบรษิทัหรอืทปีระชุมผูถ้อืหุน้เหน็ว่าเหมาะสม 

 3.3 กรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน พน้จากตําแหน่งเมอื 

  1) ตาย 

  2) ลาออก 

  3) ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 

  4) พน้จากตําแหน่งกรรมการบรษิทั  

  5) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

  3.4   คณะกรรมการบรษิทัมอํีานาจในการแต่งตงักรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน เพมิเตมิเพอืประโยชน์

ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์หรอืเพอืทดแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซงึพน้จากตําแหน่งโดยการ

ลาออก หรอืคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

 3.5 บุคคลทไีด้รบัการแต่งตงัเขา้เป็นกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน จะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงเท่า

วาระทยีงัเหลอือยู่ของกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน ซงึตนแทนเท่านัน 

 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าที และความรบัผิดชอบของกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

 ดา้นการสรรหา 

 4.1 กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาความ

เหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบตัิของกรรมการ เพอืเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทปีระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

 4.2 พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทเีหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัทคีรบวาระ และ/หรอืมี

ตําแหน่งว่างลง และ/หรอืแต่งตงัเพมิ แลว้แต่กรณี 

 4.3 พจิารณาสรรหา และคดัเลอืก บุคคลทจีะดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการของบรษิทั โดยครอบคลุมทงัด้าน

การศกึษา ประสบการณ์ ความรู ้ความเชยีวชาญ  

 4.4 จดัทําและทบทวนแผนการสบืทอดตําแหน่ง (Succession) ของผู้บรหิารสูงสุดของบรษิทั เพอืเตรยีมความ

พรอ้มเป็นแผนต่อเนืองใหม้ผีูส้บืทอดงาน เพอืใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนือง 

 4.5 ปฏบิตักิารอนืใดเกยีวกบัการสรรหาตามทคีณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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 ดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน  

 4.6 จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยเพอื

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทปีระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

 4.7 กําหนดค่าตอบแทนทจีําเป็นและเหมาะสมทงัทเีป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล

โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ใหพ้จิารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท ีความ

รบัผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับริษทัในธุรกจิทคีล้ายคลงึกนั และประโยชน์ทคีาดว่าจะได้รบัจากกรรมการ และ

ผูบ้รหิารของบรษิทั เพอืเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและนําเสนอต่อทปีระชุมคณะกรรมการเพอืขออนุมตั ิ  

 4.8 รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทใีห้คําชแีจงในการตอบคําถามเรืองค่าตอบแทนของกรรมการ 

และ กรรมการชุดย่อย ของบรษิทัในทปีระชุมผูถ้อืหุน้ 

 4.9 รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงานประจําปีของบรษิทั 

     4.10 ปฏบิตัิการอนืใดทเีกยีวขอ้งกบัการกําหนดค่าตอบแทนตามทคีณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย โดยฝ่ายบรหิาร 

และหน่วยงานต่าง ๆ ต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารทีเกียวข้องต่อคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทน เพอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหน้าททีไีด้รบั

มอบหมาย 

 4.11 ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของผู้บรหิารสูงสุดของบรษิทั เพอืใหข้อ้เสนอแนะต่อทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทัใน

การพจิารณาค่าตอบแทนทเีหมาะสม 

 

5. การประชุมคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

 5.1 จดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครงั (สองครงั) และอาจจดัการประชุมเพมิเติมไดต้ามทเีหน็สมควรและ

จําเป็น เพอืพจิารณาเรอืงต่าง ๆ ตามหน้าทแีละความรบัผดิชอบ 

 5.2 สถานทีจัดประชุมกําหนดให้จัดขึนทีสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือกําหนดให้จัดการประชุมผ่านสือ

อเิล็กทรอนิกส์ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพอืรกัษาสทิธิหรอืประโยชน์ของบริษทั และจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ

วธิกีารตามทกีฎหมายกําหนด 

 5.3 กําหนดวาระการประชุมล่วงหน้า และนําส่งเอกสารประกอบการประชุมใหพ้จิารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั 

(เจด็วนั) เพอืใหม้เีวลาในการพจิารณาเรอืงต่าง ๆ หรอืเรยีกขอขอ้มลูประกอบการพจิารณาเพมิเตมิ  

 

6. องคป์ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 6.1 ในการประชุมแต่ละครงัต้องมกีรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน ร่วมประชุมดว้ยตนเองไม่น้อยกว่า

กงึหนึงของจาํนวนกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน ทงัหมดจงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุม 

 6.2 ประธานกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน เป็นประธานในทปีระชุม กรณีทปีระธานคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทไีดใ้หท้ปีระชุมเลอืกกรรมการ

สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน คนหนึงเป็นประธานในทปีระชุมเพอืปฏบิตัหิน้าทแีทนเป็นครงัคราว 




