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บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หลกัเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคล      
เพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 

1. วตัถปุระสงค ์
ดว้ยบรษิทัฯ ตระหนักถึงสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผู้ถอืหุ้นตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

บรษิทัฯ จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรอืเสนอชื่อบุคคลเพือ่รบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) ประจ าปี 2567              
เพือ่บรรจุเป็นวาระในการประชุมตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

2. คณุสมบติัของผู้ถือหุ้น 
ผูถ้อืหุน้ทีจ่ะมสีทิธใินการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และ/หรอื เสนอชื่อ

บุคคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั  ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้  
- เป็นผู้ถอืหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งถอืหุ้นและมสีทิธอิอกเสยีงนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 

ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ 

3. เอกสำรหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผู้ถือหุ้น 

3.1 หลกัฐำนกำรถือหุ้น  

ใบหุ้น หรอืหนังสอืรบัรองการถอืหุ้นจากบรษิทัหลกัทรพัย์ (Broker) หรอื จากบรษิทั ศูนยร์บั
ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  หากเป็นส าเนาตอ้งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

3.2 เอกสำรแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณบีุคคลธรรมดา 
-  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาใบส าคญัประจ าตวัต่างด้าว หรอืส าเนาหนังสอื  
เดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีย่งัไม่หมดอายพุรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล 
-  ส าเนาหนังสอืรบัรองของนิตบิุคคลอายุไม่เกนิ 1 เดอืน และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
หรอืส าเนาใบส าคญัประจ าตวัต่างดา้ว หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)
ของผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อทีไ่ดล้งนามในแบบฟอรม์ พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

4. กำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น 
 4.1 ขัน้ตอนในกำรเสนอ 

(1) กรอกแบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี  2567 (แบบ 
ก.) ใหค้รบถว้นและลงนาม พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอยีดทีร่ะบุ 

(2) กรณีทีผู่้ถอืหุน้มากกว่า 1 ราย ต้องการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม ใหผู้ถ้อื
หุ้นทุกรายกรอกข้อมูลในแบบ ก. รายละ 1 ชุดและลงนาม พร้อมแนบหลักฐานตาม
รายละเอยีดที่ระบุ แล้วรวมเอกสารทัง้หมดเป็นชุดเดยีวกนั และให้ระบุชื่อบุคคลที่ได้รบั
มอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานตดิต่อกบับรษิทั ฯ จ านวน 1 คน 
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(3) กรณีผูถ้อืหุน้ต้องการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ให้จดัท า
แบบ ก. 1 ชุด ต่อ 1 วาระและลงนาม พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดที่ระบุ แล้ว
รวมเอกสารทัง้หมดเป็นชุดเดยีวกนั 

4.2 กำรพิจำรณำ 
(1) เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองในเบือ้งต้น  หากขอ้มลูและเอกสารครบถว้น

จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทัง้นี้  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
บรษิทัถอืเป็นทีสุ่ด 

(2) เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทั จะบรรจุในวาระการประชุมสามญัผู้ถอื
หุ้นประจ าปี 2567 ในหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุม พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ
บรษิทั 

(3) เรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท บรษิัทฯ จะแจ้งให้ทราบในการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 พรอ้มระบุเหตุผลในการปฏเิสธ 

4.3 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจเุป็นวำระกำรประชุม 
(1) เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือให้ข้อมูลเอกสารหลักฐานไม่

ครบถว้น ไม่เพยีงพอ หรอืเสนอมาไม่ทนัภายในเวลาทีก่ าหนด 
(2) เรื่องทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ และขอ้เทจ็จรงิที่กล่าวอา้งโดยผูถ้อืหุ้น

มไิดแ้สดงถงึเหตุอนัควรสงสยัเกีย่วกบัความไม่ปกตขิองเรื่องดงักล่าว 
(3) เรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ านาจทีบ่รษิทัฯ จะด าเนินการใหเ้กดิผลตามทีป่ระสงค ์
(4) เรื่องที่ผู้ถอืหุน้ได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาแลว้ในรอบ 12 เดอืนที่ผ่าน

มาและเรื่องดงักล่าวได้รบัมตสินับสนุนด้วยคะแนนเสยีงน้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการน าเสนอครัง้ใหม่จะได้
เปลีย่นแปลงไปอย่างมนีัยส าคญัจากขอ้เทจ็จรงิในขณะที่น าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ใน
ครัง้ก่อน 

(5) เรื่องที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ
หรอืหน่วยงานก ากบัดแูลบรษิทัฯ หรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

(6) เรื่องทีบ่รษิทัฯ ไดด้ าเนินการแลว้ 
(7) กรณีอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

5. กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษทั 
       ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ

พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ดงันี้ 

5.1 ขัน้ตอนในกำรเสนอ 
(1) ดาวน์โหลดแบบฟอร์มจาก website ของบรษิัท http://www.sgcapital.co.th และกรอก

แบบฟอร์มเสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท           
(แบบ ข.) ใหค้รบถว้นพรอ้มลงลายมอืชื่อ 

http://www.sgcapital.co.th/
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(2) กรณีผู้ถือหุ้นมากกว่า 1 ราย ต้องการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายกรอกข้อมูลใน แบบ ข. รายละ 1 ชุดและลงนาม 
พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอยีดทีร่ะบุ แลว้รวมเอกสารทัง้หมดเป็นชุดเดยีวกนั และ
ใหร้ะบุชื่อบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานตดิต่อกบับรษิทัฯ จ านวน 1 คน 

(3) กรณีที่ผู้ถอืหุ้นต้องการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 
มากกว่า 1 รายชื่อ ใหจ้ดัท าแบบ ข. 1 ชุด ต่อ 1 รายชื่อและลงนาม พรอ้มแนบหลกัฐาน
ตามรายละเอยีดทีร่ะบุแลว้รวมเอกสารทัง้หมดเป็นชุดเดยีวกนั 

(4) กรอกแบบข้อมูลบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อรบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บรษิทั ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 (แบบ ค.)ใหค้รบถ้วน และลงนามโดย
บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ พรอ้มแนบเอกสารประกอบการพจิารณาที่รบัรองโดยบุคคล        
ที่ได้รบัการเสนอชื่อ ได้แก่  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ส าเนาหลกัฐานแสดงวุฒกิารศกึษา และหนังสอืรบัรองการ
ท างานจากสถานที่ท างานปัจจุบนั หรอืล่าสุด พรอ้มรบัรองส าเนาถูกต้อง และกรณีเสนอ
ชื่อมากกว่า 1 รายชื่อ ใหก้รอก 1 ชุดต่อ 1 รายชื่อ 

5.2 กำรพิจำรณำ 
(1) เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองในเบื้องต้น หากขอ้มูลและเอกสารครบถ้วน

จะน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เพื่อพจิารณาคุณสมบัติ
ของบุคคลดงักล่าว และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณา ทัง้นี้ ค าวนิิจฉัย
ของคณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นสิน้สุด 

(2) บุคคลทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั จะไดร้บัการบรรจุชื่อในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิทั 

(3) บุคคลทีไ่ม่ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั  บรษิทัฯ จะแจง้ใหท้ราบในการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 พรอ้มระบุเหตุผล 

5.3  คณุลกัษณะและคณุสมบติัของกรรมกำรบริษทั กรรมกำรอิสระ 
(1) มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
(2) มคีวามรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะและประสบการณ์ในการท างานที่

เป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทั 
(3) มภีาวะผู้น า วสิยัทศัน์  จรยิธรรม  และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ  เพื่อประโยชน์

สูงสุด ของบรษิทัฯ และผู้ถอืหุ้นโดยรวม ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ และมคีวามสนใจในกจิการของบรษิทัฯ อย่างแทจ้รงิ 

6. ช่องทำงกำรเสนอเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ 
ผูถ้อืหุน้สามารถแจง้เรื่องผ่านทางช่องทาง ดงันี้ 
6.1 จดัส่งเอกสารและหลกัฐานต่างๆ ทีล่งนามเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อประกอบการพจิารณาของ

คณะกรรมการบรษิทั โดยสง่ทางไปรษณียล์งทะเบยีนมาที ่
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เลขานุการบรษิทั   
บรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
อาคารโทรคมนาคม บางรกั ชัน้ 20 เลขที ่72 ถนนเจรญิกรุง  
แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

6.2 หากท่านมขีอ้สงสยัประการใด สามารถตดิต่อสอบถามไดท้ี ่เลขานุการบรษิทั  
โทร 0-2028-2828 หรอื Email : watthanab@sgcapital.co.th  

 

7. ระยะเวลำในกำรยื่นเสนอวำระและเสนอช่ือบุคคล 
   ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม  – วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะถอืวนัที่ตามตราประทบัไปรษณีย์
บนหน้าซองเป็นส าคญั 

mailto:watthanab@sgcapital.co.th


หน้า 5 ของจ านวน 11 หน้า 
 

 
บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 (แบบ ก.) 
 

วนัที.่.................................................. 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

ข้ำพเจ้ำ (ช่ือ –นำมสกลุ ของผู้เสนอวำระ) :  ……………………………………………………… 
ท่ีอยู่ปัจจบุนั / ท่ีติดต่อได้ : 
เลขที ่ .............หมู่บา้น / อาคาร …………….……… หมู่ที ่………ตรอก / ซอย …………….…… 
ถนน........................ต าบล / แขวง………….………..อ าเภอ / เขต....................................
จงัหวดั………………………รหสัไปรษณีย…์………..……….ประเทศ............................................ 
โทรศพัท…์…………………  โทรสาร.................................... E-mail………………………………. 
ทีอ่ยู่ในต่างประเทศ: (กรณีบุคคลทีม่ไิดม้สีญัชาตไิทยใหร้ะบุทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อไดใ้นต่างประเทศ) 
………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………..…
………..…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….. 

2. จ ำนวนหุ้นท่ีถือครอง:………………….ณ วนัที.่..................................ระยะเวลาทีถ่อืหุ้น ………..เดอืน 
3. เร่ืองท่ีเสนอ: ……………………………………………………………………………………………… 
วตัถปุระสงค:์  [ ] เพือ่อนุมตั ิ  [ ] เพือ่พจิารณา   [ ] เพือ่ทราบ 
รำยละเอียดพร้อมเหตุผลประกอบ : ……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………..…………..…………..
…………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
เอกสำรประกอบ:    มดีงันี้ 
………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………..…………..………..…
…………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 



หน้า 6 ของจ านวน 11 หน้า 
 

4. เอกสำรหรือหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผู้ถือหุ้น 

4.1 หลกัฐำนกำรถือหุ้น  

ได้แก่ ใบหุ้น หรอืหนังสอืรบัรองการถือหุ้นจากบรษิัทหลกัทรพัย์ (Broker) หรอื จากบรษิัท 
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หากเป็นส าเนาตอ้งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

4.2 เอกสำรแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีบุคคลธรรมดำ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างด้าว หรอืส าเนาหนังสือ 
เดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 
ส าเนาหนังสอืรบัรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 1 เดอืน และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื
ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัต่างดา้ว หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ 
ผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อทีไ่ดล้งนามในแบบฟอรม์ พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
 

5. ค ำรบัรอง 
  ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานทีแ่นบเพิม่เตมิ ถูกตอ้งครบถว้น  และยนิยอมให ้

บรษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได้ 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................ ผูถ้อืหุน้ 
                                                          (                                                          ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 7 ของจ านวน 11 หน้า 
 

 
บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษทั 
ในกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567  (แบบ ข.) 

 
วนัที.่............................................. 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
ข้ำพเจ้ำ (ช่ือ –นำมสกลุ ของผู้เสนอช่ือ) :  …………………………………………… 
ท่ีอยู่ปัจจบุนั / ท่ีติดต่อได้ : 
เลขที ่ .............หมู่บา้น / อาคาร …………………… หมู่ที ่………ตรอก / ซอย …………….…… 
ถนน......................ต าบล / แขวง……….………..อ าเภอ / เขต................................................ 
จงัหวดั………………………รหสัไปรษณีย…์………..……….ประเทศ........................................... 
โทรศพัท…์…………………  โทรสาร.................................... E-mail………………………………. 
ทีอ่ยู่ในต่างประเทศ: (กรณีบุคคลทีม่ไิดม้สีญัชาตไิทยใหร้ะบุทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อไดใ้นต่างประเทศ) 
………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………..…
………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………... 

2. จ ำนวนหุ้นท่ีถือครอง:………………….ณ วนัที.่..................................ระยะเวลาทีถ่อืหุน้ ………..เดอืน 
3. รำยช่ือบุคคลท่ีประสงคจ์ะเสนอเพื่อเข้ำรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นคณะกรรมกำรบริษทั 
………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………..…………..…………..
…………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. เอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวข้องในกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร
บริษทั 

4.1 หลกัฐำนกำรถือหุ้น  

ได้แก่ ใบหุ้น หรอืหนังสอืรบัรองการถือหุ้นจากบรษิัทหลกัทรพัย์ (Broker) หรอื จากบรษิัท 
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หากเป็นส าเนาตอ้งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

4.2 เอกสำรแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีบุคคลธรรมดำ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างด้าว หรอืส าเนาหนังสือ 
เดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
 



หน้า 8 ของจ านวน 11 หน้า 
 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 
ส าเนาหนังสอืรบัรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 1 เดอืน และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื
ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัต่างดา้ว หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ 
ผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อทีไ่ดล้งนามในแบบฟอรม์ พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถูกต้อง 

5. ค ำรบัรอง 
  ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานทีแ่นบเพิม่เตมิ ถูกตอ้งครบถว้น  และยนิยอมให ้

บรษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้
 
 

ลงชื่อ ........................................................................ ผูถ้อืหุน้ 
                                                          (                                                           ) 



หน้า 9 ของจ านวน 11 หน้า 
 

 
บริษทั เอสจี แคปปิตอล  จ ำกดั (มหำชน) 

แบบข้อมลูบุคคลท่ีได้รบักำรเสนอช่ือเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษทั 
ในกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 (แบบ ค.) 

   
                                                                              วนัที ่………………………………… 
1. ข้อมูลทัว่ไปของบุคคลท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 
     (1) ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาไทย) ……………………………..…..(ชื่อสกุลเดมิ ……………………….………) 
                        (ภาษาองักฤษ)…………………………………………………………………….………… 
   (2) วนั/เดอืน/ปีเกดิ …………………………………..อายุ …………….ปี   สญัชาต ิ…………………….. 
 (3) สถานภาพการสมรส  [     ] โสด  [     ] สมรส  [      ] หย่ารา้ง 
     (4) คู่สมรสชื่อ …………………………………………………(ชื่อสกุลเดมิ……………………………….) 
     (5) รายละเอยีดเกีย่วกบับุตร 
                ชื่อบุตร      วนั/เดอืน/ปีเกดิ  อาย ุ(ปี)      สถานทีท่ างาน 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
2. ท่ีอยู่ปัจจบุนั / ติดต่อได้  

เลขที…่…….….. หมู่บา้น / อาคาร .............................หมู่ที ่.....ตรอก/ซอย ………………….……
ถนน ……………………………ต าบล/แขวง …………………...อ าเภอ/เขต ……………..….…….
จงัหวดั …………………………รหสัไปรษณีย.์..........................ประเทศ.……………….………… 
โทรศพัท ์………………………..โทรสาร...................................Email….……………….………… 
ทีอ่ยู่ในต่างประเทศ (กรณีบุคคลทีม่ไิดม้สีญัชาตไิทยใหร้ะบุทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อไดใ้นต่างประเทศ) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

3. สถำนท่ีท ำงำน  
ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................... 
เลขที…่…….….. หมู่บา้น / อาคาร .............................หมู่ที ่.....ตรอก/ซอย …………………..……
ถนน ……………………………ต าบล/แขวง …………………...อ าเภอ/เขต ……………………….
จงัหวดั …………………………รหสัไปรษณีย.์..........................ประเทศ.………...………………… 
โทรศพัท…์……………………..โทรสาร...................................Email….…………………………… 

 
 
 

ส ำหรบัติดรูปสี 
ขนำด 2 นิว้ 



หน้า 10 ของจ านวน 11 หน้า 
 

4. คณุสมบติัตำมวิชำชีพ 
     (1)  วุฒกิารศกึษา 

ชื่อสถาบนัทีส่ าเรจ็การศกึษา              ชื่อวุฒกิารศกึษาและสาขาวชิาเอก     ปีทีส่ าเรจ็ 
……………………………………… …………………………………..  ………………... 
……………………………………… …………………………………..  ………………... 
……………………………………… …………………………………..  ………………... 

 (2)  ประวตักิารฝึกอบรมสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
            ชื่อหลกัสตูร                                ปีทีเ่ขา้ร่วม 
………………………………………………………………..  ………………………… 
………………………………………………………………..  ………………………… 
………………………………………………………………..  ………………………… 

5. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนจนถึงปัจจบุนั 
ตัง้แต่ พ.ศ.ถงึ พ.ศ.         ชื่อสถานทีท่ างาน             ประเภทธุรกจิ             ต าแหน่งงาน 

 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
6. หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบในต ำแหน่งงำนปัจจบุนั 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
7. กำรถือหุ้นใน บมจ. เอสจ ีแคปปิตอล ณ วนัที ่…...………………………(วนัทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ) 
     ถอืหุน้สามญั   จ านวน………………….. หุน้ 
     คู่สมรส ถอืหุน้สามญั  จ านวน……………………หุน้ 
     บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  
     (1) ชื่อ………………………………………………… ถอืหุน้สามญั จ านวน…………………….. หุน้ 
     (2) ชื่อ………………………………………………… ถอืหุน้สามญั จ านวน…………………….. หุน้ 
 

8. ธรุกิจท่ีเก่ียวข้องกบัตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
ชื่อธุรกจิ     ประเภทธุรกจิ  ผูเ้กีย่วขอ้ง  รอ้ยละของ       ต าแหน่งงาน    ตัง้แต่ปี 

หุน้ทีถ่อื       ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 
…………………..    ……………….      …………….     ………….      ………………….  ……………. 
…………………..    ……………….      …………….     ………….      ………………….  …….……… 
…………………..    ……………….      …………….     ………….      ………………….  ………….… 



หน้า 11 ของจ านวน 11 หน้า 
 

หมายเหตุ  :   ส าหรบัทุกธุรกจิทีเ่ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และธุรกจิทีม่กีารถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 1.0 ของ
หุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ของธุรกจินัน้ 
 
9. ประวติักำรฟ้องร้องหรือถกูฟ้องร้องด ำเนินคดี (เว้นแต่ควำมผิดลหโุทษ) 
   ศาล                สถานะ        คด ี(แพง่/อาญา       ขอ้หาหรอื       ทุน           เลขที ่        ผลคด ี
                      (โจทก/์จ าเลย           /ลม้ละลาย)          ฐานความผดิ    ทรพัย ์         คด ี
                        /ผูร้อ้ง) 
………………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….….    ………… 
………………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….….    ………… 
………………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….….    ………… 
………………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….….    ………… 
 
10. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำท่ีรบัรองโดยบุคคลท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ  

(1) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(2) ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว/ส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
(3) ส าเนาหลกัฐานแสดงวุฒกิารศกึษา 
(4) หนงัสอืรบัรองการท างานจากสถานทีท่ างานปัจจุบนัหรอืล่าสุด  

 
ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................................ตกลงใหเ้สนอชื่อและ  

ขอ้มูลในเอกสารฉบบันี้  เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั  และขอรบัรองว่ารายละเอยีด
ในแบบขอ้มูลขา้งต้นถูกต้องครบถ้วน  และเอกสารประกอบที่ยื่นมาพรอ้มนี้เป็นความจรงิทุกประการ  และ
ยนิยอมใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลู  หรอืเอกสารประกอบดงักล่าวได้ 
 
 
    ลงชื่อ.................................................................บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ 
                                        (                                                     ) 
 


