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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม ประชุมเมื่อวนัที ่22  เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม                

ชัน้ 30 เลขที่ 72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั แขวงบางรกั 

เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ตามพระ

ราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (Hybrid Meeting) 

กรรมการและกรรมการชุดย่อยท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายพพิธิ            พชิยัศรทตั ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายสุรนิตย ์ สรสุชาต ิ รองประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 

3. นายพงษ์ศกัดิ ์      อชัชะกุลวสิุทธิ ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

4. นายอโณทยั          ศรเีตยีเพช็ร กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง/  

กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล/กรรมการผูจ้ดัการ 

5. นายนราธปิ          วริุฬหช์าตะพนัธ ์ กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการสรรหา 

และพจิารณาค่าตอบแทน 

6. นายพรีนาถ         โชควฒันา กรรมการ 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ 

1. นายพสิทิธิ ์   พวัพนัธ ์ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

-ไม่ม-ี 

          ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ มกีรรมการเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 7 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน  

คดิเป็น รอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม  

1. นายปพน       อรรถกจิการคา้ ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) 

กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/  

กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 
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2. นายนพดล          แสงประทุม ผูช้่วยผูอ้ านวยการสายงานบรหิารงานขาย 

(รกัษาการ) ผูอ้ านวยการฝ่ายงานบรหิารงานขาย/ 

กรรมการบรหิาร /และกรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 

3. นางสาวนาตยา     อุปมาอ ่า ผูอ้ านวยการอาวุโสฝ่ายงานสนิเชื่อและปฏบิตักิาร/

กรรมการบรหิาร 

ผู้สอบบญัชีจากบริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั 

1. นายโชคชยั       งามวุฒกุิล   

2. นางสาวนภสร    ประเสรฐิปัญญา 

ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษทั มนัญญา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั  

1. นางสาวมนัญญา ฐตินิันทวรรณ 

อาสาพิทกัษ์สิทธิจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

1. คุณอุมาชษญา เจรญิไชย 

ซึ่งเป็นผู้รบัมอบอ านาจจากสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทยที่มาเขา้ร่วมประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสยีง บรษิทัได้เชญิผู้ถือหุน้จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ คุณวบิูล ธนสารไพบูลย์ 

ผู้รบัมอบอ านาจจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่มาเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม เป็นอาสาสมคัรเพื่อ

ตรวจสอบ และร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์นับคะแนนเสยีง ในการประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 

นางสาววฒันา บรรทัดสุวรรณ เลขานุการบริษัท ได้กล่าวต้อนรบัผู้เข้าร่วมประชุม โดยการประชุม                     

มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จ านวน  53 ราย ซึ่งถือหุ้นรวมจ านวน  

16,370,220 หุ้นและรบัมอบฉันทะจ านวน 38 ราย ซึ่งถือหุ้นรวมจ านวน 5,100,975,137 หุ้น รวมมีผู้เขา้ร่วม

ประชุมทัง้สิน้ 91 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 5,117,345,357 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 82.00084 ของจ านวนหุน้ที่

จดทะเบยีนช าระแล้วทัง้หมด 6,240,028,067 หุ้น ครบเป็นองค์ประชุมตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญตัิ

บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 41              

 จากนัน้ เลขานุการบริษัท ได้เรียนเชิญนายพพิธิ พชิยัศรทตั ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชุม                            

นายพพิธิ พชิยัศรทตั ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้และ

ผูร้บัมอบฉนัทะทุกท่านทีไ่ดเ้ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569  ของบรษิทั 

ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุมและได้มอบหมายให้นางสาววฒันา บรรทดัสุวรรณ เลขานุการบริษัท                

ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) โดยผู้ด าเนินการประชุมได้ชี้แจง รายละเอยีดวธิีการ

ปฏบิตัใินการประชุม หลกัเกณฑใ์นการออกเสยีงลงคะแนน และการสอบถามในทีป่ระชุมใหท้ีป่ระชุมทราบ ดงันี้  
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รายละเอียดวิธีการปฏิบติัในการประชุม 

1. การประชุมในรูปแบบระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) กล่าวคอื ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง 

ณ หอ้งประชุม ชัน้ 30 อาคารโทรคมนาคม บางรกั ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

และเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทใช้บริการระบบการประชุมของบริษัท  โอเจ อินเตอร์             

เนชัน่แนล จ ากดั ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการจดัประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสข์องส านักงานพฒันาธุรกรรม

ทางอเิลก็ทรอนิกส ์ 

2. บรษิทัมกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ ส าหรบัการประชุมไว้เป็นหลกัฐาน และในการจดั

ประชุม ผูถ้อืหุน้ผ่านระบบ E- Meeting บรษิทัจะ เกบ็ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น

เพื่อเป็นการปฏบิตัิหน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนด และเพื่อประโยชน์ในการให้บรกิารแก่ผู้ถือหุ้น ในการเขา้

ประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ ซึง่ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัความคุม้ครอง ตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  

3. เอกสารการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทตัง้แต่วนัที่   

20 มนีาคม 2569 และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

4. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคล เพื่อรบัการ

พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษทั ตัง้แต่  วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2568 ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือ  เสนอชื่อบุคคลใด  

เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

5. บริษัทจะพิจารณาวาระต่างๆ ตามล าดับที่ก าหนดไว้ใน หนังสือเชิญประชุมซึ่งได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่าน

ล่วงหน้าก่อนการประชุม 

หลกัเกณฑใ์นการออกเสียงลงคะแนน 

1. วธิกีารลงมตติ่างๆ ในการประชุม ใหถ้อืตามขอ้บงัคบับรษิทั และ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั กล่าวคอื 

การออกเสยีงลงคะแนน ใหน้ับหุน้ 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง  

ดังนัน้ ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมีเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ หรือ รบัมอบฉันทะมา โดยสามารถออกเสียง  

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพยีงอย่างใด อย่างหนึ่ง เท่านัน้  

2. ในการลงคะแนนเสยีงจะเรยีนถามในทุกๆ วาระว่า มผีูค้ดัคา้น หรอื งดออกเสยีง หรอืไม่ถ้าไม่มจีะสรุปใน

วาระนัน้ๆ ว่า ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัท ์อนุมตัติามทีเ่สนอ  

แต่ถา้มผีูใ้ดประสงคจ์ะ คดัคา้น หรอืงดออกเสยีง ขอใหผู้ถ้อืหุน้ด าเนินการดงันี้  

กรณีท่านเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีจดัประชุม 

โปรดท าเครื่องหมายในบตัรลงคะแนน และสง่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทั 
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กรณีท่านเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

(1) ขอให้ผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ ภายในเวลาที่

ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้นึงว่า 

ยนืยนัการลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน 

(2) กรณีที่ท่านต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าได้ด้วยการกดเลอืกคะแนนใหม่อีกครัง้ 

หากวาระไดถู้กปิดโหวตไปแลว้ ผูถ้อืหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้ 

(3) ส าหรบัผู้เขา้ร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์ มอืถือ หรอื Tablet ขอให้ท่านสลบัจากโปรแกรม Zoom 

กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนทีเ่มนู E-Voting  

เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านกลบัมายงัหน้าต่าง E–meeting (โปรแกรม 

zoom) เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ  

3. ส าหรับกรณีมอบฉันทะ ผู้มอบฉันทะได้ระบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะแล้ว 

ผูร้บัมอบฉันทะไม่ต้องลงคะแนนในบตัรลงคะแนนหรอืในระบบอกี เนื่องจากบรษิทัท าการบนัทกึคะแนนเสยีง

ไวแ้ลว้ตัง้แต่ตอนทีล่งทะเบยีน 

4. ส าหรบัการนับคะแนน บรษิทัจะไม่น าคะแนนเสยีงที่ งดออกเสยีง และบตัรเสยี มาค านวณเป็นฐานเสยีงใน 

การนับคะแนน ส าหรบัวาระที ่2, 3, 4, และ 6  

ยกเว้นวาระที่ 5 ที่จะน าคะแนนเสยีงที่ งดออกเสยีง และบตัรเสยี มาค านวณเป็นฐานเสยีงในการนับคะแนน

ดว้ย  

5. การแจง้ผลการลงคะแนนเสยีง จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบในทนัท ีเมื่อสรุปผลคะแนนเรยีบรอ้ยโดยในแต่ละวาระ

จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุดในวาระนัน้ๆ 

6. มตขิองประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ จะตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

วาระที ่1 วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี้ 

วาระที ่2, 3, 4, และ 6  จะต้องได้รบัมติอนุมตัิ ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่5 จะตอ้งไดร้บัมตอินุมตั ิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชุม 

 

ส าหรบัการสอบถามในท่ีประชุม 

1. ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ  

ตามความเหมาะสม โดยด าเนินการดงันี้ 
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หากท่านเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีจดัประชุม 

ก่อนสอบถาม โปรดแจ้ง ชื่อ – นามสกุล ของท่าน และโปรดแจ้งว่าเป็นผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง หรอื 

เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

หากท่านเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

1. ให้ไปที่เมนู Participant ทางด้านล่าง และกดปุ่ มยกมือขึ้น (Raise Hand) และกด Unmute และ

เปิดไมคใ์นอุปกรณ์ 

2. กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถพูดผ่านไมค์ได้ ภายในระยะเวลา 1 นาท ีขอความกรุณาพมิพ์ค าถาม

ของท่านมาทางช่องทาง Q&A แทนเพื่อทีเ่จา้หน้าทีจ่ะอ่านค าถามใหก้บัทีป่ระชุมแทนท่าน 

3. ในการถามค าถามแต่ละครัง้ ทัง้ผ่านการพมิพ์ขอ้ความหรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาให้

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม แจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเอง หรอื เป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อน

เริม่ถามค าถามทุกครัง้ เพื่อประโยชน์ในการจดบนัทกึการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 

4. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสง่ค าถามในแต่ละวาระ กรณีทีไ่ม่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุม สอบถาม

เขา้มาภายใน 1 นาท ีทางบรษิทัจะด าเนินการประชุมต่อ  

หากผูถ้อืหุน้มคี าถามเพิม่เตมิสามารถพมิพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Q&A เจา้หน้าทีจ่ะท าการ

อ่านค าถามของท่านในภายหลงัและในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมคี าถาม หรอื ความเหน็ที่นอกเหนือจาก

วาระทีก่ าลงัพจิารณาอยู่ บรษิทัขอความกรุณาโปรดน าไปสอบถาม หรอื ใหค้วามเหน็ในวาระอื่น 

ๆ ในช่วงท้ายของการประชุม และขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้นให้ความเหน็ หรอื  สอบถามอย่าง

กระชบั และงดเวน้การซกัถาม หรอื แสดงความเหน็ในประเดน็ทีซ่ ้ากนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้

รายอื่นไดใ้ชส้ทิธ ิ 

ทัง้นี้ กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในกรณีที่เข้าประชุมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อผู้ประสานงานของบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด โทรศัพท์  

02-079-1811  

 เมื่อผู้ถือหุ้นรบัทราบรายละเอยีดวธิีการปฏบิตัิในการประชุม หลกัเกณฑ์ในการออกเสยีงลงคะแนน 

และการสอบถามในทีป่ระชุมตามทีก่ล่าวขา้งต้น ผูด้ าเนินการประชุมจงึไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ

การประชุมทีก่ าหนดในหนังสอืนัดประชุม ดงัต่อไปนี้   

วาระท่ี 1      รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2568  ส้ินสุดเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่าตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 (1) ก าหนดให้

คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี รบัทราบถงึผลการด าเนินงานของบรษิทั

ในรอบปีทีผ่่านมา  
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ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2568 ดงัรายละเอยีดทีป่รากฏ

ตามแบบ 56-1 One Report /รายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code ภายใต้ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิ

และผลการด าเนินงาน หวัขอ้ การวเิคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจดัการ ที่ได้น าส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสอื

เชญิประชุมแลว้  

จากนัน้ไดเ้รยีนเชญิ นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

ดงันี้  

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร กรรมการผูจ้ดัการ ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2568 

โดยบรษิทัมพีฒันาการทีส่ าคญั ดงันี้ 

       บริษัทมีผลการด าเนินงานเติบโตอย่างมีนัยส าคญั กล่าวคือ บริษัทมีก าไรสุทธิ 350 ล้านบาท 

เพิม่ขึ้นร้อยละ 287 เมื่อเทยีบกบัปี 2567 ซึ่งมกี าไรสุทธ ิ91 ล้านบาท โดยก าไรปรบัตวัเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง          

ในทุกไตรมาส อนัเป็นผลจากการปรบัรปูแบบการด าเนินธุรกจิ (Business Transformation) และการเริม่ด าเนิน

ปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อโทรศัพท์มือถือ (Lock Phone) ตัง้แต่กลางปี 2567 ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยสร้าง

ผลตอบแทนใหแ้ก่บรษิทั 

       ในดา้นการปล่อยสนิเชื่อใหม่ บรษิทัสามารถปล่อยสนิเชื่อไดร้วมทัง้สิน้ 9,648 ลา้นบาท เพิม่ขึน้

รอ้ยละ 89 จากปีก่อน และเป็นระดบัสูงสุดนับตัง้แต่บรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์โดยมผีลติภณัฑ ์

Lock Phone เป็นผลิตภัณฑ์หลกัในการขบัเคลื่อนการเติบโต ทัง้นี้  ปริมาณการปล่อยสินเชื่อเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องในทุกไตรมาส โดยเฉพาะในไตรมาสที ่3 และไตรมาสที ่4 ซึง่เป็นช่วงฤดกูาลขาย (High Season) ของ

ธุรกจิโทรศพัทม์อืถอื 

       ส าหรับสินเชื่อเช่าซื้อโทรศัพท์มือถือ (Lock Phone) บริษัทได้เริ่มขยายการให้บริการ                         

ในระดบัประเทศตัง้แต่ปี 2567 โดยมจี านวนตวัแทนจ าหน่ายเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบนัมปีระมาณ 7,000 

ราย ส่งผลให้ยอดการปล่อยสินเชื่อผ่านดิจิทัตแพลตฟอร์ม SG Finance+ ซึ่งเป็นระบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ

เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัโดยในปี 2568 มยีอดปล่อยสนิเชื่อจ านวน 9,311 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 187 

และในเดอืนธนัวาคมสามารถท าสถติปิล่อยสนิเชื่อเกนิ 1,000 ลา้นบาทต่อเดอืนเป็นครัง้แรก รวมทัง้ปีมจี านวน

สญัญาเกอืบ 1 ลา้นสญัญา  

       ในด้านรายได้ บริษัทมีรายได้รวม 2,837 ล้านบาท เพิม่ขึ้นร้อยละ 52 จากปีก่อน โดยรายได้

ดอกเบี้ยรับอยู่ที่ 2,756 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 53 ทัง้นี้  รายได้หลักของบริษัทมาจากสินเชื่อเช่าซื้อ

โทรศพัท์มือถือ (Lock Phone) ซึ่งมีสดัส่วนเพิม่ขึ้นอย่างมนีัยส าคญัสะท้อนถึงการปรบัโครงสร้างผลติภณัฑ์ 

(Product Mix) ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางกลยุทธข์องบรษิทั 
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ดา้นการบรหิารค่าใชจ้่าย บรษิทัสามารถควบคุมค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ แมว้่ารายไดจ้ะ

ขยายตวัอย่างต่อเนื่อง โดยค่าใช้จ่ายเพิม่ขึ้นเพยีงเล็กน้อยส่งผลให้อตัราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ (Cost to 

Income Ratio) ลดลงจากรอ้ยละ 31 เหลอืรอ้ยละ 21 ทัง้นี้ เป็นผลจากการน าดจิทิลัแพลตฟอรม์ SG Finance+ 

มาใชใ้นการด าเนินงานซึง่ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพและลดตน้ทุนดา้นบุคลากร 

ส าหรบัต้นทุนทางการเงนิในปี 2568 บรษิทัมตี้นทุนทางการเงนิจ านวน 376 ลา้นบาท ลดลงรอ้ย

ละ 28 จากปีก่อน อนัเป็นผลจากการบรหิารจดัการโครงสรา้งเงนิทุนและหนี้สนิอย่างเหมาะสม ส่งผลใหภ้าระ

ดอกเบีย้ลดลงในสว่นของการตัง้ส ารองหนี้สงสยัจะสญู บรษิทัไดต้ัง้ส ารองจ านวน 1,416 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี

ก่อน เพื่อรองรบัความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกจิ โดยเฉพาะในกลุ่มสนิเชื่อบางประเภท 

ณ สิน้ปี 2568 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมจ านวน 13,995 ลา้นบาท โดยประมาณรอ้ยละ 85 เป็นพอรต์

ลูกหนี้ และมเีงนิสดประมาณ 825 ลา้นบาท ทัง้นี้ โครงสรา้งพอรต์ลูกหนี้มกีารปรบัเปลีย่นอย่างมนีัยส าคญั โดย

สดัส่วนพอร์ตสนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัท์มอืถอื (Lock Phone) เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 52 ขณะทีพ่อร์ตสนิเชื่อรถท าเงนิ

ประเภทใหเ้ช่าซื้อรถยนต์แบบโอนกรรมสทิธิเ์ล่มทะเบยีนประเภทจ าน าทะเบยีนรถ (C4C) ลดลงจากรอ้ยละ 70 

เหลอืประมาณรอ้ยละ 45 สะทอ้นถงึนโยบายในการมุ่งเน้นสนิเชื่อทีใ่หผ้ลตอบแทนสงู 

บรษิทัมหีนี้สนิรวมจ านวน 6,574 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 7,421 ล้านบาท โดยมี

อตัราสว่นหนี้สนิต่อทุน (Debt to Equity Ratio) อยู่ทีป่ระมาณ 0.85 เท่า ซึง่ยงัคงอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

ด้านคุณภาพสนิทรพัย์ อตัราหนี้ที่ไม่ก่อให้เกดิรายได้ (NPL) ลดลงจากร้อยละ 23.1 เป็นร้อยละ 

17.2 และบรษิทัมกีารตัง้ส ารองเพิม่ขึ้นเป็นร้อยละ 89.6 ของอตัราหนี้ที่ไม่ก่อให้เกดิรายได้ (NPL) โดยเฉพาะ

พอร์ตสนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัท์มอืถอื (Lock Phone) มรีะดบัอตัราหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้(NPL) อยู่ในระดบัต ่า

สะทอ้นถงึคุณภาพพอรต์สนิเชื่อทีด่ขี ึน้ 

ส าหรบัทศิทางการด าเนินงานในปี 2569 บรษิทัตัง้เป้าการเติบโตของยอดปล่อยสนิเชื่อมากกว่า

รอ้ยละ 30 โดยตัง้เป้ายอดปล่อยสนิเชื่อรวมไม่น้อยกว่า 12,500 ลา้นบาท และยงัคงมุ่งเน้นการปล่อยสนิเชื่อเช่า

ซื้อโทรศพัทม์อืถอื (Lock Phone) เป็นผลติภณัฑห์ลกัในการขบัเคลื่อนการเตบิโต 

นอกจากนี้ บริษัทมีแผนขยายบริการเพิ่มเติม อาทิ การจ าหน่ายประกนั (SG Shield) ซึ่งในปี 

2568 มรีายไดป้ระมาณ 95 ลา้นบาท และตัง้เป้าเพิม่เป็น 200 ลา้นบาทในปี 2569 ทัง้นี้ บรษิทัตัง้เป้าปรบัลด

อตัราหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้(NPL) ลงเหลอืประมาณรอ้ยละ 10 ภายในปี 2569 และคาดว่าการตัง้ส ารองจะ

ลดลงจากปีก่อน 

อกีทัง้ บรษิทัมแีผนในการน าเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ (AI) มาใชใ้นการด าเนินธุรกจิ อาท ิการ

พิจารณาสินเชื่อ (Credit Scoring) การติดตามหนี้  และการให้บริการลูกค้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงาน โดยบรษิทัมฐีานขอ้มลูทีเ่พยีงพอส าหรบัการพฒันาและน ามาใชจ้รงิในปี 2569 
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จากนัน้ นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร ไดเ้ชญิผูด้ าเนินการประชุม เพื่อด าเนินการประชุมต่อ 

ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า ส าหรบัโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติบรษิทัยดึมัน่ในการประกอบธุรกจิดว้ย ความโปร่งใส และมคุีณธรรม

ภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงาน บุคลากรทุกระดับ                   

มกีารด าเนินงานใหส้อดคลอ้งตามมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ บรษิทัไดร้บัประกาศนียบตัร

รบัรองการต่ออายุสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่างต่อเนื่อง โดยบรษิทัเป็น

สมาชิก CAC มาตัง้แต่ปี 2564 (ระยะเวลารบัรอง 2564-2567) และในปี 2567 ได้รบัการต่ออายุสมาชกิเป็น           

ครัง้ที ่1 ซึง่มอีายุการรบัรอง 3 ปี ตัง้แต่ปี 2567-2570    

ส าหรบักจิกรรมการส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจ และการมสี่วนร่วมดา้นธรรมาภบิาล (Corporate 

Governance: CG) แล ะคว ามยั ง่ ยืน  (Environmental, Social and Governance: ESG) ภาย ในอ งค์ ก ร  

บรษิทัไดจ้ดักจิกรรม Special Talk “CG & ESG Day 2025” ต่อเนื่องเป็น ปีที ่2 ภายใตแ้นวคดิ “กุญแจสูค่วาม

ยัง่ยนื” ในรูปแบบ Hybrid Event ณ ส านักงานกลาง (บางรกั) โดยมคีณะผู้บรหิารและพนักงานเขา้ร่วมอย่าง

พรอ้มเพรยีง กจิกรรมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื่อสง่เสรมิความรู ้ความเขา้ใจ และการมสีว่นร่วมดา้นการก ากบั

ดแูลกจิการทีด่ ี(CG) และการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื (ESG) ครอบคลุมประเดน็ส าคญั อาท ิPDPA การต่อตา้น 

การทุจริต การบริหารความเสี่ยง ESG สทิธิมนุษยชน ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ และระบบควบคุม

ภายใน เพื่อสนับสนุนการเตบิโตขององคก์รอย่างมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 

จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ พรอ้ม

ทัง้แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้สง่ค าถามล่วงหน้าส าหรบัวาระนี้ ทัง้นี้ มผีูถ้อืหุน้เขา้ซกัถามในทีป่ระชุม โดย

มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

นายวบิูล ธนสารไพบูลย ์

(อาสาพทิกัษ์สทิธจิากสมาคม 

สง่เสรมิผูล้งทุนไทย) 

: ได้สอบถามว่าจากรายงานผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2568 มขีอ้สงัเกต

บางประการ ขอให้บริษัทช่วยชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม และ

ประเดน็ดงักล่าวมผีลกระทบต่อความมัน่คงทางการเงนิของบรษิทั

หรอืไม่ รวมถงึปัจจุบนัไดม้กีารแกไ้ขและมแีนวโน้มทีด่ขี ึน้อย่างไร 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่า จากข้อสงัเกตดงักล่าวเกี่ยวข้องกบัการรบัรู้รายได้จาก 

Marketing Support ที่ได้รบัจากแบรนด์ จากเดิมบริษัทรบัรู้เป็น

รายไดแ้บบครัง้เดยีว (One-Time) โดยแสดงในส่วนของรายไดอ้ื่น 

อย่างไรกต็าม ภายหลงัไดม้กีารหารอืร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและเหน็

ควรปรบัวธิกีารรบัรูร้ายไดใ้ห้เหมาะสมยิง่ขึ้น โดยเปลี่ยนเป็นการ

ทยอยรบัรู้รายได้ตามระยะเวลาของสญัญา (Amortization) และ

บันทึกเป็นส่วนหนึ่งของรายได้ดอกเบี้ยรบั  ทัง้นี้  การปรับปรุง

ดงักล่าวเป็นเพยีงการเปลีย่นแปลงทางบญัชีอย่างเดยีวไม่ไดส้ง่ผล
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กระทบต่อการด าเนินธุรกจิ กระแสเงนิสด หรอืความมัน่คงทางการ

เงนิของบริษัทแต่อย่างใด และได้ด าเนินการแก้ไขแล้วตัง้แต่ปีที่

ผ่านมา 

นายวบิูล ธนสารไพบูลย ์

(อาสาพทิกัษ์สทิธจิากสมาคม 

สง่เสรมิผูล้งทุนไทย) 

: ได้สอบถามเกี่ยวกบัการประเมินความเสี่ยงจากคู่แข่งรายใหม่ 

และการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยใีนธุรกจิหรอืไม่ 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่า บรษิทัมกีารติดตามและประเมนิสถานการณ์การแข่งขนั

อย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้พฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีผ่านดิจทิลัแพลตฟอร์ม SG Finance+   

ซึง่มกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในดา้นการรองรบัปรมิาณธุรกรรม

จ านวนมาก การน า AI มาใช ้และการยกระดบัประสบการณ์ลูกคา้ 

นอกจากนี้ บริษัทยงัพฒันาในด้านการให้บริการลูกค้าและการ

บรหิารจดัเกบ็หนี้ เพื่อรองรบัการขยายตวัของฐานลูกคา้ซึ่งเพิม่ขึน้

จากประมาณ 300,000 รายในปี 2567 เป็นประมาณ 900,000 – 

1,000,000 ราย  ในปี 2568 บริษัทเชื่อว่ าจากประสบการณ์ 

ฐานขอ้มูล (Big Data) และความพร้อมด้านเทคโนโลย ีจะช่วยให้

สามารถรกัษาความสามารถในการแข่งขนัและความเป็นผู้น าใน

ตลาดไดอ้ย่างต่อเนื่อง  

นายอมร โควานิชเจรญิ  

(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

 ได้แสดงความกังวลเกี่ยวกับสถานการณ์การแข่งขันในตลาด 

ภายหลังจากที่บริษัทได้ยุติความร่วมมือกับดีลเลอร์รายหนึ่งใน                 

ปีทีผ่่านมา ซึง่ปัจจุบนัไดเ้ขา้มาด าเนินธุรกจิในลกัษณะใกลเ้คยีงกบั

บริษัท โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานในปีปัจจุบันในระดับ

ประมาณ 8,000 ล้านบาทซึ่งใกล้เคียงกบัผลการด าเนินงานของ

บรษิทัในช่วงทีผ่่านมา นอกจากนี้ คู่แข่งดงักล่าวยงัมกีารใหบ้รกิาร

สนิเชื่อส าหรบัสนิค้าในกลุ่ม Apple จงึสอบถามว่าบรษิทัมมีุมมอง

ต่อผลกระทบจากการแข่งขนัดงักล่าวอย่างไร และปัจจุบนับรษิทัมี

ความสามารถในการให้บริการสนิเชื่อส าหรบัสินค้า Apple แล้ว

หรอืไม่ 
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นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร  ชี้แจงว่า แม้ในปีที่ผ่านมาได้มีการยุติความร่วมมือกับดีลเลอร์              

บางราย ซึ่งอาจก่อให้เกิดความกงัวลเกี่ยวกบัผลกระทบต่อยอด

สนิเชื่อ แต่จากผลการด าเนินงานจริงที่ปรากฏ ยอดสนิเชื่อของ

บริษัทยังคงเติบโตและไม่ได้ปรับตัวลดลง สะท้อนให้เห็นว่า                 

ความต้องการในตลาดยังอยู่ในระดับสูง  ทัง้นี้  บริษัทมีความ

ได้เปรียบจากการเป็นผู้ประกอบการรายแรกในตลาด และเป็น

ผู้ประกอบการรายใหญ่ ส่งผลให้ยงัคงมโีอกาสในการขยายตวัอกี

มากแม้จะมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาในตลาด ในด้านการ

ด าเนินงาน บรษิทัมเีครอืข่ายดลีเลอร์ทัว่ประเทศประมาณ 7,000 

ราย และมแีผนเพิม่ความใกลช้ดิกบัดลีเลอร์มากยิง่ขึน้ โดยการลง

พื้นที่และสนับสนุนการด าเนินงานของดีลเลอร์ เพื่อผลักดันให้

ยอดขายของแต่ละรายเพิม่สูงขึน้ ซึ่งจะส่งผลให้พอร์ตสนิเชื่อของ

บริษัทเติบโตอย่างมีนัยส าคญั ส าหรบัการแข่งขนั บริษัทมีการ

ติดตามและเตรียมความพร้อมอย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อมัน่ว่ายัง

สามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันได้จากขนาดธุรกิจ 

เครือข่าย และประสบการณ์ในตลาด ในส่วนของการให้บริการ

สนิเชื่อส าหรบัสนิคา้ในกลุ่ม Apple ปัจจุบนัยงัไม่มคีวามคบืหน้าใน

เรื่องดังกล่าว อย่างไรก็ตาม หากมีพัฒนาการเพิ่มเติม บริษัท

จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในโอกาสต่อไป รวมถึง บรษิทัไม่มขีอ้มูล

เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินงานของคู่แข่ง ในส่วนของการ

ใหบ้รกิารสนิเชื่อส าหรบัสนิคา้ Apple 

นายกติต ิงามมหรตัน์  

(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

: ได้สอบถามเกี่ยวกบัเป้าหมายการเติบโตของสนิเชื่อในปี 2569 ที่

บรษิทัคาดว่าจะเตบิโตประมาณรอ้ยละ 30 โดยแสดงความกงัวลว่า

สัดส่วนพอร์ตสิน เชื่ อ ปัจจุบันส่วนใหญ่ เ ป็นสิน เชื่ อ เช่ าซื้ อ

โทรศัพท์มือถือ(Lock Phone) ซึ่งมีระยะเวลาสญัญาค่อนข้างสัน้ 

(ประมาณ 18 - 24 เดอืน) ส่งผลใหม้อีตัราการคนืเงนิต้น (Run-Off 

Rate) ในระดับสูง ดังนัน้ หากการปล่อยสนิเชื่อใหม่เติบโตเพยีง 

รอ้ยละ 30 อาจไม่เพยีงพอชดเชยการลดลงของพอรต์จากการช าระ

คืน และอาจท าให้ยอดสนิเชื่อคงค้าง ณ สิ้นปีไม่เติบโตหรืออาจ

ลดลงได ้จงึขอใหบ้รษิทัพจิารณาสมมตฐิานดงักล่าวเพิม่เติม 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร  : ไดแ้สดงความขอบคุณส าหรบัขอ้เสนอแนะ โดยชี้แจงว่าเป้าหมาย

การเติบโตร้อยละ 30 เป็นการประมาณการในระดับขัน้ต ่ า
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(Conservative Estimate) ทั ้งนี้  ใ น ปีที่ ผ่ านมาบริษัทตั ้ง เ ป้ า                 

การปล่อยสินเชื่อไว้ที่ประมาณ 8,000 ล้านบาท และสามารถ

ด าเนินการได้จริงประมาณ 9,600 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย              

ที่ก าหนด ส าหรับปี 2569 บริษัทตัง้เป้าการปล่อยสินเชื่อไว้                     

ทีป่ระมาณ 12,000 ลา้นบาท และคาดว่าจะสามารถด าเนินการได้

สูงกว่าเป้าหมายดงักล่าว อย่างไรก็ตาม การเติบโตจะขึ้นอยู่กบั

การบรหิารจดัการกระแสเงนิสด (Cash Flow Management) เป็น

ส าคญั 

 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือแสดงความเห็นเพิม่เติม ผู้ด าเนินการประชุมจึงแจ้งต่อที่

ประชุมว่าวาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 สิ้นสุดเมื่อวนัที่  

31 ธนัวาคม 2568 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัประจ าปี 2568 ส้ินสุดเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  

ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า  ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 48 ก าหนดให้ 

คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารท างบดุล และบญัชกี าไรขาดทุนที่ถูกต้องและครบถ้วน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปี

บญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิโดยคณะกรรมการ

ตอ้งจดัใหม้ผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุล และบญัชกี าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัประจ าปี 2568 สิน้สุดเมื่อวนัที ่

31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรอง โดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตจากบรษิทั เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย 

สอบบัญชี จ ากัด และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้ร ับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิทัเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

จากนัน้ได้เรียนเชิญ นายปพน อรรถกิจการค้า ผู้อ านวยการสายงานบัญชีและการเงินเป็น           

ผูน้ าเสนอรายละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

สรุปความเหน็ของผูส้อบบญัช ี

• ตามรายงานของผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต ส าหรบังบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

2568 ซึ่งตรวจสอบโดยคุณโชคชัย งามวุฒิกุล ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 9728 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ไดแ้สดงความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไข ว่า งบการเงนิ

ของบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) แสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วนัที่ 31 
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ธนัวาคม 2568 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสด ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้อง

ตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

• ขอ้มูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น : ขอใหส้งัเกตหมายเหตุขอ้ 3 ซึ่งไดอ้ธบิายถงึผลกระทบต่อบรษิทั

จากการปรับปรุงรายการทางบัญชีที่เกี่ยวข้องกับรายได้สนับสนุนทางการตลาดทัง้นี้  

ความเหน็ของผูส้อบบญัชไีม่ไดเ้ปลีย่นแปลงไปเนื่องจากเรื่องนี้ 

 

  

งบ านะการเงิน (งบดุล ณ วันท่ี   ธันวาคม     

  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปี     สิ้นสุดวันที่   ธันวาคม     
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จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ พรอ้ม

ทัง้แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าไม่มผีู้ถือหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรบัวาระนี้  แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามหรอืแสดง

ความเหน็  

ผูด้ าเนินการประชุม จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้ และแจง้ว่าการลงมตใินวาระนี้จะต้องไดร้บั

การอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิงบการเงนิประจ าปี  2568  สิ้นสุด             

เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 5,117,400,876 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   - เสยีง   

บตัรเสยี - เสยีง   

รวม  5,117,400,876 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งบกระแสเงินสด ส าหรับปี     สิ้นสุดวันที่   ธันวาคม     
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วาระท่ี 3    พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผลและงดการจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารอง                              

ตามกฎหมาย ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่าตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั และตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 54 ก าหนดให ้บรษิทัจ่ายปันผลจากเงนิก าไรเท่านัน้ โดยหา้มจ่ายเงนิปันผล 

ในกรณีทีบ่รษิทั ยงัมผีลขาดทุนสะสมอยู่  เมื่อพจิารณาจากผลการด าเนินงาน ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการของ

บริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทมียอดขาดทุนสะสม คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม                

ผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงดการจ่ายเงนิปันผล และการงดจดัสรรเงนิก าไร เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 เนื่องจากมผีลการด าเนินงานขาดทุนสะสม 

จากนัน้ ผู้ด าเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิม่เติม  

พร้อมทัง้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าส าหรบัวาระนี้ ทัง้นี้ มีผู้ถือหุ้นเข้าซกัถามในที่

ประชุม โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้ ผู้ด าเนินการประชุมจึงขอให้             

ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ และแจ้งว่าการลงมติในวาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมพจิารณาแลว้ มมีติอนุมตัิงดการจ่ายเงนิปันผลและงดการจดัสรรเงนิก าไร

เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 5,117,050,876 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9951 

ไม่เหน็ดว้ย   250,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0049 

งดออกเสยีง   100,000 เสยีง   

บตัรเสยี - เสยีง   

รวม  5,117,300,876 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

นายวบิลู ธนสารไพบูลย ์

(อาสาพทิกัษ์สทิธจิากสมาคม 

สง่เสรมิผูล้งทุนไทย) 

: ได้สอบถามเกี่ยวกบันโยบายการไม่จ่ายเงนิปันผล เนื่องจากบรษิทัมี 

ผลขาดทุนสะสม โดยสอบถามว่าเป็นไปเพื่อรองรบัการขยายพอร์ต

สินเชื่อเช่าซื้อโทรศัพท์มือถือ(Lock Phone) ใช่หรือไม่ และบริษัท               

มีประมาณการหรือไม่ว่าจะสามารถล้างขาดทุนสะสมและกลับมา

จ่ายเงนิปันผลไดภ้ายในปีใด 

นายนราธปิ   วริุฬหช์าตะพนัธ์ : ชี้แจงว่า การจ่ายเงนิปันผลเป็นเรื่องที่บรษิทัให้ความส าคญั อย่างไร           

ก็ตาม ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางที่เหมาะสม เพื่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารพจิารณาต่อไป 
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วาระท่ี 4    พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระ 

ก่อนที่จะเขา้สู่วาระที่ 4 เพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีนายสุรนิตย์ สรสุชาติ  

และนายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร ขออนุญาตออกจากหอ้งประชุม 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่าตามขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 21 ก าหนดว่า ในการประชุม

ผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามและ

กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รบัเลือกให้กลับเข้ามารบัต าแหน่งอีกได้  ข้อบังคบัข้อ 45 (4) ก าหนดให้

คณะกรรมการบรษิทัจะต้องน าเสนอให้ทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี พจิารณาอนุมตัิการเลอืกตัง้กรรมการใหม่ 

เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ 

มกีรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายสุรนิตย ์สรสุชาต ิต าแหน่ง กรรมการอสิระ และ 

(2) นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร ต าแหน่ง กรรมการ  

ในการนี้คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสยี ได้พจิารณาและเห็นพ้องกับ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่าบุคคลทัง้ 2 ท่าน ดงักล่าว มคุีณสมบตัิที่เหมาะสมในการด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั โดยกรรมการอสิระสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ที่เกี่ยวขอ้งไว้ จงึเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาอนุมตัิการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบ

ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน ดงักล่าวขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ พรอ้มทัง้

แจ้งต่อที่ประชุมว่าไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับวาระนี้ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือแสดง

ความเหน็  

ผูด้ าเนินการประชุม จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติในวาระนี้ และแจง้ว่าการลงมติในวาระนี้จะต้องไดร้บัการ

อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนด

ออกจากต าแหน่งตามวาระ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมี

รายละเอยีดดงันี้   
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4.1  นายสุรนิตย ์สรสุชาต ิ กรรมการอสิระ 

เหน็ดว้ย 5,045,434,743 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.5937 

ไม่เหน็ดว้ย   71,966,133 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.4063 

งดออกเสยีง   - เสยีง   

บตัรเสยี - เสยีง   

รวม  5,117,400,876 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

4.2   นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร  กรรมการ 

เหน็ดว้ย 5,117,400,876 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ            100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   - เสยีง   

บตัรเสยี - เสยีง   

รวม  5,117,400,876 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 

2569 

ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 (4) ก าหนดให้

คณะกรรมการบรษิัทจะต้องน าเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี พจิารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ  เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท บริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะพจิารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และ

กรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย ต่อไป   

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้พจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดย่อย จากผลประกอบการของบรษิัท ขนาดธุรกจิ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและ

กรรมการชุดย่อย โดยเปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีม่มีลูค่าตลาด (Market 

Capitalization) ในขนาดทีใ่กลเ้คยีงกบับรษิทั และบรษิทัจดทะเบยีนอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทั 
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ดงันัน้ จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุด

ย่อยประจ าปี 2569 ดงันี้ 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

(1.1) ค่าตอบแทนประจ า โดยจ่ายตามต าแหน่ง และแบ่งจ่ายเป็นรายไตรมาส 

 

 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 

ประจ าปี 2568  

(บาท/ปี  

ค่าตอบแทน 

ประจ าปี 2569  

ท่ีขอเสนอพิจารณา 

(บาท/ปี  

 

เปล่ียนแปลง 

(ประมาณ  

ประธานกรรมการ 593,775 612,000 +3% 

กรรมการ 371,175 383,000 +3% 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 223,650 231,000 +3% 

กรรมการตรวจสอบ 179,550 185,000 +3% 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  
63,525 66,000 +3% 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  38,325 40,000 +3% 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 63,525 66,000 +3% 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 38,325 40,000 +3% 

ประธานกรรมการความยัง่ยนืและบรรษัทภิ

บาล 
63,525 66,000 

+3% 

กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 38,325 40,000 +3% 

หมายเหต ุจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

(1.2) โบนัสกรรมการ 

   -ไม่ม-ี 

(2)  สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 

     -ไม่มผีลประโยชน์อื่นใด- 

จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ พรอ้ม

ทัง้แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรบัวาระนี้ ทัง้นี้ มผีูถ้อืหุน้เขา้ซกัถามในทีป่ระชุม โดย

มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 



 

-18- 
 

 

เมื่อไม่มผีู ้ถือหุ ้นท่านใดสอบถามหรอืแสดงความเหน็ จากนัน้ ผู้ด าเนินการประชุมจงึขอใหท้ี่

ประชุมลงมติในวาระนี้ และแจ้งว่าการลงมติในวาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า  

2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชุม  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการบรษิทั  และกรรมการชุดย่อย  

ประจ าปี 2569 ดงัต่อไปนี้ 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

(1.1) ค่าตอบแทนประจ า ใหจ้่ายตามต าแหน่ง โดยแบ่งจ่ายเป็นรายไตรมาส 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

(บาท/ปี  

ประธานกรรมการ 612,000 

กรรมการ 383,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 231,000 

กรรมการตรวจสอบ 185,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  66,000 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  40,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 66,000 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 40,000 

ประธานกรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 66,000 

นายวบิลู ธนสารไพบูลย ์

(อาสาพทิกัษ์สทิธจิากสมาคม 

สง่เสรมิผูล้งทุนไทย) 

: ได้สอบถามเกี่ยวกับหลักเกณฑ์หรือดัชนีชี้ว ัด (KPI) ที่ใช้ในการ

พจิารณาปรบัเพิม่ค่าตอบแทนคณะกรรมการรอ้ยละ 3 โดยตัง้ขอ้สงัเกต

ว่าเป็นช่วงทีบ่รษิทัยงัไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได้ 

ประธานฯ : ชี้แจงว่า การพจิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการมหีลกัเกณฑส์ าคญั 

ไดแ้ก ่(1) ภาระหน้าทีแ่ละขอบเขตความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

(2) การเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั หรอื บรษิทัที ่

มขีนาดใกลเ้คยีงกนั (Market Capitalization) และ (3) ผลการด าเนิน 

งานของบริษัทในปีที่ผ่านมา ทัง้นี้ บริษัทได้พจิารณาปัจจยัดงักล่าว

ประกอบกนัอย่างเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทน 
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ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

(บาท/ปี  

กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 40,000 

หมายเหต ุจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

(1.2) โบนัสกรรมการ 

 -ไม่ม-ี 

 

(2) สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 

     -ไม่ม-ี 

โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้

ซึง่มาประชุม ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 5,045,184,744 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.5888 

ไม่เหน็ดว้ย   250,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0049 

งดออกเสยีง   71,966,133 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.4063 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม  5,117,400,877 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 

ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า  ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 (5) ก าหนดให้

คณะกรรมการบรษิทัจะต้องน าเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี 

ในการพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืก

ผูส้อบบญัชตีามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทุนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 

ในปีทีผ่่านมา และมคีวามเหน็ว่า ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ี ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั มคีวามเป็นอสิระ

เหมาะสมในการท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ  

จงึได้น าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตักิาร

แต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2569 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัช ีคนใดคนหนึ่ง   เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั   
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1. แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี จากบริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษทัในปี 2569 

     รายช่ือผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชี                   

รบัอนุญาตเลขท่ี 

1. นางสาวฐติมิา พงศไ์ชยยง 10728 

2. นางสาวชรนิรตัน์ นพรมัภา 10448 

3. นางสาวอรวรรณ โชตวิริยิะกุล 10566 

4. นายทรงชยั วงศพ์ริยิาภรณ์ 10996 

ทัง้นี้  ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานี้ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสยีกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระ

ในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และไม่เป็นผูส้อบบญัชรีายเดมิทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อบ

ทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัช ี

2. ขออนุมติัค่าสอบบญัชี เป็นจ านวนเงิน 3,270,000 บาทซ่ึงเป็นอตัราเดียวกบัค่าสอบบญัชีประจ าปี 

2568 ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569  

  จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ พรอ้มทัง้แจ้ง

ต่อทีป่ระชุมว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามหรอืแสดงความเหน็  

  ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ และแจ้งว่าการลงมติในวาระนี้จะต้องได้รบัการ

อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนด 

ค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2569 โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

1. แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีตามรายชื่อดงัต่อไปนี้ของบริษทั เคพเีอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง เป็นผู้ตรวจสอบและแสดง

ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม  2569 ดงัต่อไปนี้ 

รายช่ือผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชี                   

รบัอนุญาตเลขท่ี 

1. นางสาวฐติมิา พงศไ์ชยยง 10728 

2. นางสาวชรนิรตัน์ นพรมัภา 10448 

3. นางสาวอรวรรณ โชตวิริยิะกุล 10566 

4. นายทรงชยั วงศพ์ริยิาภรณ์ 10996 
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2. ก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2569 เป็นเงนิจ านวน 3,270,000 บาท  

โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้  

เหน็ดว้ย 5,117,403,368 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   - เสยีง   

บตัรเสยี - เสยีง   

รวม  5,117,403,368 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีผู้ถือหุ้นสอบถามสรุป

รายละเอยีดไดด้งันี้ 

นายวบิูล ธนสารไพบูลย ์

(อาสาพทิกัษ์สทิธจิากสมาคม 

สง่เสรมิผูล้งทุนไทย) 

: ได้สอบถามเกี่ยวกับมุมมองต่อความท้าทายในการด าเนินธุรกิจใน              

ปีปัจจุบันซึ่งได้รบัผลกระทบจากปัจจัยด้านภูมิรฐัศาสตร์และภาวะ

เศรษฐกิจ รวมถึงสอบถามถึงกลยุทธ์ส าคญัที่บริษัทจะใช้เพื่อรักษา

ความเป็นผูน้ าในธุรกจิสนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัท์มอืถอื (Lock Phone) ซึง่

เป็นผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทั 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่า ในปีนี้ยงัคงมุ่งเน้นกลยุทธ์หลักอย่างต่อเนื่อง ได้แก่  (1) 

การมุ่งเน้นการปล่อยสนิเชื่อในผลติภณัฑท์ี่มคีวามสามารถในการท า

ก าไร โดยเฉพาะสินเชื่อเช่าซื้อโทรศัพท์มือถือ (Lock Phone) (2) 

การยกระดบัคุณภาพลูกหนี้ โดยใหค้วามส าคญักบัการคดักรองลูกคา้

อย่างรอบคอบสอดคล้องกบัแนวทางการให้สนิเชื่ออย่างรบัผิดชอบ 

(Responsible Lending) (3) การน าขอ้มูล (Big Data) และเทคโนโลยี

มาใช้สนับสนุนกระบวนการอนุมตัิสนิเชื่อ เพื่อเพิม่ความแม่นย าและ

ลดความเสีย่ง และ (4) การให้ความส าคญักบัการติดตามและบรหิาร

จดัการหนี้ ทัง้ในพอร์ตปัจจุบนัและพอรต์ทีต่ดัจ าหน่ายแลว้ เพื่อรกัษา

คุณภาพสนิทรพัย์ ทัง้นี้ บรษิทัมกีารตดิตามสถานการณ์อย่างใกล้ชดิ 

โดยมีการบริหารจัดการและติดตามผลการด าเนินงานในด้านการ

ปล่อยสนิเชื่อ การจดัเก็บหนี้ และกระแสเงนิสดอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

สามารถปรบัตวัและแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างทนัท่วงทท่ีามกลางความไม่

แน่นอนทางเศรษฐกจิ 
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นายกติต ิงามมหรตัน์  

(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

: ไดส้อบถามเกีย่วกบัแนวทางและกระบวนการตดิตามหนี้ส าหรบัลูกหนี้           

ที่ถูกตัดจ าหน่าย(Write-Off) แล้วรวมถึงอัตราการเรียกเก็บคืน 

(Recovery Rate) ของหนี้ดงักล่าว 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร  : ชีแ้จงว่า ปัจจุบนับรษิทัมทีมีตดิตามหนี้ประมาณ 200 กว่าคน แบ่งเป็น

ทีมติดตามทางโทรศัพท์ และทีมภาคสนาม (Field) โดยได้มีการ

มอบหมายให้ทมีดงักล่าวดูแลพอร์ตลูกหนี้รวมประมาณ 12,000 ล้าน

บาท นอกจากนี้ บรษิทัยงัมกีารใช้ผู้ให้บรกิารภายนอก (Outsource) 

เขา้มาร่วมด าเนินการ โดยมกีารแขง่ขนักนัในดา้นผลงาน หากรายใดมี

ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย บรษิทัจะพจิารณายุตกิารใช้

บรกิาร และเลอืกใชผู้ท้ีม่ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรับพอร์ตหนี้ที่ถูกตัดจ าหน่าย (Write-off) บริษัทมีนโยบาย                  

ตดัจ าหน่ายอตัโนมตัิเมื่อค้างช าระเกนิ 6 เดอืนส าหรบัสนิเชื่อเช่าซื้อ

โทรศัพท์มือถือ (Lock Phone) ซึ่งส่งผลให้ปริมาณพอร์ตที่ถูกตัด

จ าหน่าย (Write-off) เพิม่ขึ้นตามล าดบั โดยบรษิทัได้จดัตัง้ทมีเฉพาะ

เพื่อบริหารและติดตามหนี้ในส่วนนี้  ปัจจุบัน บริษัทอยู่ระหว่างการ

ประเมนิว่าการบรหิารจดัเก็บหนี้ด้วยตนเอง หรอืการจ าหน่ายพอร์ต

หนี้วธิใีดใหผ้ลตอบแทนทีด่กีว่า 

ทัง้นี้  สถิติการเรียกเก็บหนี้  (Recovery Rate) ของพอร์ตที่ถูกตัด

จ าหน่าย (Write-off) ยงัอยู่ในช่วงเริม่ตน้ เนื่องจากบรษิทัเพิง่เริม่มกีาร

ตดัจ าหน่ายพอร์ตดงักล่าวในช่วงปลายปีที่ผ่านมา โดยบริษทัมแีผน

ประเมนิผลอกีครัง้ภายในช่วงครึง่ปี เพื่อพจิารณาอตัราความส าเรจ็ใน

การเรยีกเกบ็หนี้ (Bad Debt Recovery) หากพบว่าอตัราการเรยีกเกบ็

คนืต ่ากว่าผลตอบแทนจากการจ าหน่ายพอร์ต บรษิทัจะพจิารณาขาย

พอร์ตดงักล่าว เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั ในปัจจุบนั พอร์ต

ทีถู่กตดัจ าหน่ายส่วนใหญ่ยงัเป็นพอร์ตสนิเชื่อเครื่องใชไ้ฟฟ้า (HP) ที่

ปล่อยในช่วง 3–4 ปีก่อน ขณะที่พอร์ตใหม่จะเป็นสินเชื่อเช่าซื้อ

โทรศพัท์มอืถือ (Lock Phone) และพอร์ตสนิเชื่อรถท าเงนิประเภทให้

เช่าซื้อรถยนต์แบบโอนกรรมสทิธิเ์ล่มทะเบยีนประเภทจ าน าทะเบยีน

รถ (C4C) ซึ่งยงัสามารถบรหิารจดัการได้ โดยแนวทางของบรษิทัคอื 

จะท าการประเมินอย่างต่อเนื่อง หากบริหารจดัเก็บเองให้ผลดีก็จะ

ด าเนินการเอง แต่หากไม่คุม้ค่ากจ็ะพจิารณาจ าหน่ายพอรต์หนี้ออกไป 
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เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เสนอเรื่องอื่นใดใหท้ีป่ระชุมพจิารณา ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้

ทุกท่านทีเ่ขา้ร่วมประชุม และปิดประชุมเวลา 11.30 น. 

 

 

ลงชื่อ_______________________ประธานทีป่ระชุม 

                                                            (นายพพิธิ    พชิยัศรทตั) 

 

 

 

ลงชื่อ_______________________ผูบ้นัทกึการประชุม 

                       (นางสาววฒันา บรรทดัสุวรรณ) 


