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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม ประชุมเมื่อวนัที ่22  เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม                

ชัน้ 30 เลขที ่72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั แขวงบางรกั เขตบาง

รัก กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราช

ก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (Hybrid Meeting) 

กรรมการและกรรมการชุดย่อยท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายพพิธิ            พชิยัศรทตั ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายสุรนิตย ์ สรสุชาต ิ รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 

3. นายพงษ์ศกัดิ ์      อชัชะกุลวสิุทธิ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

4. นายพสิทิธิ ์   พวัพนัธ ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายอโณทยั          ศรเีตยีเพช็ร กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ 

กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล/กรรมการผูจ้ดัการ 

6. นายนราธปิ          วริุฬหช์าตะพนัธ ์ ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ/กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

7. นายพรีนาถ         โชควฒันา กรรมการ 

กรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

-ไม่ม-ี 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้นี้ มกีรรมการเขา้ร่วมประชุมทัง้สิ้น 7 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน คดิเป็น              

รอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวจตุพร      คงหุ่น ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) 

กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/  

กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 

2. นายนพดล          แสงประทุม ผูช้่วยผูอ้ านวยการสายงานบรหิารงานขาย / 
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(รกัษาการ) ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารงานขาย/ 

กรรมการบรหิาร /กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 

3. นางสาวนาตยา     อุปมาอ ่า ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการและพิจารณาสินเชื่อ/ 

กรรมการบรหิาร 

ผู้สอบบญัชีจากบริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั 

1. นายโชคชยั       งามวุฒกุิล   

2. นางสาวนภสร    ประเสรฐิปัญญา 

ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษทั มนัญญา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั  

1. นายนิตศิาสตร ์  กจิหริญั  
2. นางสาวปลายฟ้า เงนิมา 

อาสาพิทกัษ์สิทธิจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

1.  คุณธรีประภา   อยู่ร่วมใจ 

ซึง่เป็นผูร้บัมอบอ านาจจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยทีม่าเขา้ร่วมประชุมในรปูแบบผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ 

เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสยีง บรษิทัไดเ้ชญิผูถ้อืหุน้จ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ คุณพรทพิย ์กติชิยัวฒัน์ 

ผู้รบัมอบอ านาจจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่มาเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม เป็นอาสาสมคัรเพื่อ

ตรวจสอบ และร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์นับคะแนนเสยีง ในการประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 

นางสาววฒันา บรรทดัสุวรรณ เลขานุการบริษัท ได้กล่าวต้อนรบัผู้เข้าร่วมประชุม โดยการประชุมมี                    

ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสจ์ านวน 42 ราย ซึ่งถอืหุน้รวมจ านวน 24,810,749   

หุน้และรบัมอบฉันทะจ านวน  26 ราย ซึ่งถอืหุน้รวมจ านวน 5,097,402,482  หุน้ รวมมผีูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้          

68 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้นทัง้สิ้น 5,122,213,231 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 82.0866  ของจ านวนหุ้นที่จดทะเบียน

ช าระแลว้ทัง้หมด 6,240,009,249 หุน้ ครบเป็นองค์ประชุมตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 41              

 จากนัน้ เลขานุการบริษัท ได้เรียนเชิญนายพพิธิ พชิยัศรทตั ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชุม                            

นายพพิธิ พชิยัศรทตั ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้และ

ผูร้บัมอบฉนัทะทุกท่านทีไ่ดเ้ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568  ของบรษิทั 

ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุมและได้มอบหมายให้นางสาววฒันา บรรทดัสุวรรณ เลขานุการบริษัท                

ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) โดยผู้ด าเนินการประชุมได้ชี้แจง รายละเอยีดวธิีการ

ปฏบิตัใินการประชุม หลกัเกณฑใ์นการออกเสยีงลงคะแนน และการสอบถามในทีป่ระชุมใหท้ีป่ระชุมทราบ ดงันี้  
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รายละเอียดวิธีการปฏิบติัในการประชุม 

1. การประชุมในรูปแบบระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) กล่าวคอื ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง 

ณ หอ้งประชุม ชัน้ 30 อาคารโทรคมนาคม บางรกั ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

และเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทใช้บริการระบบการประชุมของบริษัท  โอเจ อินเตอร์             

เนชัน่แนล จ ากดั ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการจดัประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสข์องส านักงานพฒันาธุรกรรม

ทางอเิลก็ทรอนิกส ์ 

2. บรษิทัมกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ ส าหรบัการประชุมไว้เป็นหลกัฐาน และในการจดั

ประชุมผูถ้ือหุ้นผ่านระบบ E- Meeting บรษิทัจะ เกบ็ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น

เพื่อเป็นการปฏบิตัิหน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนด และเพื่อประโยชน์ในการให้บรกิารแก่ผู้ถือหุ้น ในการเขา้

ประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ ซึง่ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัความคุม้ครอง ตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  

3. เอกสารการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 บรษิทัได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัตัง้แต่วนัที่ 21 

มนีาคม 2568 และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

4. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคล เพื่อรบัการ

พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษทั ตัง้แต่  วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2567 ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือ  เสนอชื่อบุคคลใด  

เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

5. บริษัทจะพิจารณาวาระต่างๆ ตามล าดับที่ก าหนดไว้ใน หนังสือเชิญประชุมซึ่ งได้ส่งให้ผู้ถือหุ้น  

ทุกท่านล่วงหน้าก่อนการประชุม 

หลกัเกณฑใ์นการออกเสียงลงคะแนน 

1. วธิกีารลงมตติ่างๆ ในการประชุม ใหถ้อืตามขอ้บงัคบับรษิทั และ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั กล่าวคอื 

การออกเสยีงลงคะแนน ใหน้ับหุน้ 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง  

ดังนั ้น ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมีเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ถืออยู่  หรือ รับมอบฉันทะมา โดยสามารถ  

ออกเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพยีงอย่างใด อย่างหนึ่ง เท่านัน้  

2. ในการลงคะแนนเสยีงจะเรียนถามในทุกๆ วาระว่า มีผู้คดัค้าน  หรือ งดออกเสียง หรือไม่ถ้าไม่มี                

จะสรุปในวาระนัน้ๆ ว่า ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัท ์อนุมตัติามทีเ่สนอ  

แต่ถา้มผีูใ้ดประสงคจ์ะ คดัคา้น หรอืงดออกเสยีง ขอใหผู้ถ้อืหุน้ด าเนินการดงันี้  

กรณีท่านเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีจดัประชุม 

โปรดท าเครื่องหมายในบตัรลงคะแนน และสง่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทั 
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กรณีท่านเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

(1) ขอให้ผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ ภายในเวลาที่

ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้นึงว่า 

ยนืยนัการลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน 

(2) กรณีที่ท่านต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าได้ด้วยการกดเลือกคะแนนใหม่ 

อีกครัง้ หากวาระได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยน  

การลงคะแนนได ้ 

(3) ส าหรบัผู้เขา้ร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์ มอืถือ หรอื Tablet ขอให้ท่านสลบัจากโปรแกรม Zoom 

กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนทีเ่มนู E-Voting  

เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านกลบัมายงัหน้าต่าง E–meeting (โปรแกรม 

zoom) เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ  

3. ส าหรับกรณีมอบฉันทะ ผู้มอบฉันทะได้ระบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะแล้ว 

ผูร้บัมอบฉันทะไม่ต้องลงคะแนนในบตัรลงคะแนนหรอืในระบบอกี เนื่องจากบรษิทัท าการบนัทกึคะแนนเสยีง

ไวแ้ลว้ตัง้แต่ตอนทีล่งทะเบยีน 

4. ส าหรับการนับคะแนน บริษัทจะไม่น าคะแนนเสียงที่  งดออกเสียง และบัตรเสีย มาค านวณ 

เป็นฐานเสยีงในการนับคะแนน ส าหรบัวาระที ่2, 3, 4, และ 6 ยกเวน้วาระที ่5 ทีจ่ะน าคะแนนเสยีงที ่งดออก

เสยีง และบตัรเสยี มาค านวณเป็นฐานเสยีงในการนับคะแนนดว้ย  

5. การแจง้ผลการลงคะแนนเสยีง จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบในทนัท ีเมื่อสรุปผลคะแนนเรยีบรอ้ยโดยในแต่ละวาระ

จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุดในวาระนัน้ๆ 

6. มตขิองประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ จะตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

วาระที ่1 วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี้ 

วาระที ่2, 3, 4, และ 6  จะต้องได้รบัมติอนุมตัิ ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือ

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่5 จะตอ้งไดร้บัมตอินุมตั ิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 

ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชุม 

ส าหรบัการสอบถามในท่ีประชุม 

1. ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ  

ตามความเหมาะสม โดยด าเนินการดงันี้ 
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หากท่านเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีจดัประชุม 

ก่อนสอบถาม โปรดแจ้ง ชื่อ – นามสกุล ของท่าน และโปรดแจ้งว่าเป็นผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง หรอื 

เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

หากท่านเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

1. ให้ไปที่เมนู Participant ทางด้านล่าง และกดปุ่ มยกมือขึ้น (Raise Hand) และกด Unmute 

และเปิดไมคใ์นอุปกรณ์ 

2. กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถพูดผ่านไมค์ได้ ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพมิพ์

ค าถามของท่านมาทางช่องทาง Q&A แทนเพื่อทีเ่จา้หน้าทีจ่ะอ่านค าถามใหก้บัทีป่ระชุมแทน

ท่าน 

3. ในการถามค าถามแต่ละครัง้ ทัง้ผ่านการพมิพข์อ้ความหรอืผ่านการสนทนา ขอความกรุณาให ้                

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม แจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเอง หรอื เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ

ก่อนเริม่ถามค าถามทุกครัง้ เพื่อประโยชน์ในการจดบนัทกึการประชุมใหถู้กตอ้งครบถ้วน 

4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมส่งค าถามในแต่ละวาระ กรณีที่ไม่มีผู้เข้าร่วมประชุม 

สอบถามเข้ามาภายใน 1 นาที ทางบริษัทจะด าเนินการประชุมต่อ หากผู้ถือหุ้นมีค าถาม

เพิม่เติมสามารถพมิพ์ค าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Q&A เจ้าหน้าที่จะท าการอ่านค าถามของ

ท่านในภายหลงัและในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมคี าถาม หรอื ความเหน็ที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลงั

พจิารณาอยู่ บรษิทัขอความกรุณาโปรดน าไปสอบถาม หรอื ใหค้วามเหน็ในวาระอื่น ๆ ในช่วง

ทา้ยของการประชุม และขอความกรุณาท่านผูถ้อืหุน้ใหค้วามเหน็ หรอื สอบถามอย่างกระชบั 

และงดเวน้การซกัถาม หรอื แสดงความเหน็ในประเดน็ทีซ่ ้ากนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ราย

อื่นไดใ้ชส้ทิธ ิ 

 ทัง้นี้  กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในกรณีที่เข้าประชุมผ่านช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อผู้ประสานงานของบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

โทรศพัท ์02-079-1811  

 เมื่อผู้ถือหุ้นรบัทราบรายละเอยีดวธิีการปฏบิตัิในการประชุม หลกัเกณฑ์ในการออกเสยีงลงคะแนน 

และการสอบถามในทีป่ระชุมตามทีก่ล่าวขา้งต้น ผูด้ าเนินการประชุมจงึไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ

การประชุมทีก่ าหนดในหนังสอืนัดประชุม ดงัต่อไปนี้   

วาระท่ี 1      รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2567 ส้ินสุดเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่าตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 (1) ก าหนดให้

คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี รบัทราบถงึผลการด าเนินงานของบรษิทั

ในรอบปีที่ผ่านมา ทัง้นี้ บรษิทัได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2567 ดงัรายละเอยีดที่



 

-6- 
 

ปรากฏตามแบบ 56 -1 One Report /รายงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR Code ภายใต้หมวดหวัข้อการ

วเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการทีไ่ดน้ าสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้   

จากนัน้ไดเ้รยีนเชญิ นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม  

ดงันี้  

       นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร กรรมการผูจ้ดัการ ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2567 

โดยบรษิทัมพีฒันาการทีส่ าคญั ดงันี้  

- เดอืนเมษายน : เปิดตวัแพลตฟอร์มสนิเชื่อดจิทิลั “SG Finance Plus” ซึ่งสามารถอนุมตัิสนิเชื่อได้

ภายใน 3 นาท ี

- เดอืนมถิุนายน : เริม่ธุรกจิ "Lock Phone" (สนิเชื่อเช่าซื้อมอืถอื) ทัว่ประเทศ 

- เดอืนสงิหาคม : เปิดตวัแอปพลเิคชนั SG Finance (Customer App) ปัจจุบนัมลีูกคา้ลงทะเบยีนกว่า 

270,000 รายจากลูกคา้ทัง้หมดประมาณ 300,000 ราย 

- เดอืนกนัยายน : ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนโดยเสนอขายให้แก่ผู้ถอืหุน้เดมิของบรษิทัตาม

สดัสว่นการถอืหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายถอือยู่ โดยไม่จดัสรรใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีจ่ะท าใหบ้รษิทัมหีน้าทีต่าม

กฎหมายต่างประเทศ และบรษิทัได้รบัเงนิเพิม่ทุนจากการเสนอขายหุ้นดงักล่าวจ านวนรวม 3,861 

ล้านบาท รวมถึงออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 2 

ใบส าคญัแสดงสทิธ ิไดแ้ก่ ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัครัง้ที ่1 

(“SGC-W1”)  มอีายุ 1 ปี ครบก าหนดในเดอืนกนัยายน 2568 และออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง

สทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัครัง้ที ่2 (“SGC-W2”) มอีายุ 3 ปี ครบก าหนดอายุในเดอืนกนัยายน 

2570  

- เดอืนพฤศจกิายน : เปิดตวัผลติภณัฑป์ระกนั SG Shield (จอแตก/จมน ้า) เริม่ตน้ราคา 600 บาท 

- เดอืนธนัวาคม : ออกหุน้กูร้ะยะสัน้อายุ 2 ปี มลูค่า 250 ลา้นบาท ดอกเบีย้ 7.2%  

ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 บรษิทัปล่อยสนิเชื่อรวมทัง้สิ้น 5,100 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 

1,368 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 20% สาเหตุหลกัมาจากช่วงรอยต่อของการเปลีย่นแปลงกลยุทธ์การด าเนินธุรกจิ โดย

บรษิทัได้ปรบัเปลี่ยนการปล่อยสนิเชื่อหลกัจากสนิเชื่อรถท าเงนิ (C4C) ไปสู่สนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัท์มือถือ (Lock 

Phone) ในไตรมาสที ่1-2 ของปี 2567 บรษิทัมกีารปล่อยสนิเชื่อรถท าเงนิ (C4C) ลดลงอย่างมนีัยส าคญั เนื่องจาก

ให้ความส าคญักบัการขยายธุรกจิสนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัท์มอืถือมากขึ้น ขณะที่ในไตรมาสที่ 3-4 การปล่อยสนิเชื่อ 

Lock Phone เตบิโตอย่างต่อเนื่องจากระดบั 760 ลา้นบาทในไตรมาสที ่2 เพิม่ขึน้เป็น 1,290 ลา้นบาทในไตรมาสที ่

3 และ1,900 ลา้นบาทในไตรมาสที ่4 ตามล าดบั สะทอ้นใหเ้หน็ว่าสนิเชื่อใหม่ในปี 2567 สว่นใหญ่มาจากการเตบิโต

ของสนิเชื่อ Lock Phone 

สดัสว่นของสนิเชื่อใหม่ในปี 2567 จ าแนกไดด้งันี้: 

- สนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัทม์อืถอื (Lock Phone) จ านวน 3,246 ลา้นบาท หรอื 63% 
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- สนิเชื่อรถท าเงนิ (C4C) จ านวน 1,350 ลา้นบาท หรอื 27% 

- สนิเชื่อเช่าซื้ออุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า (Home & Commercial Appliances) จ านวน 200 ลา้นบาท 

หรอื 4% 

- สนิเชื่อสวสัดกิาร (Debt Consolidation) จ านวน 290 ลา้นบาท หรอื 6% 

ทัง้นี้ บรษิทัมจี านวนสญัญาใหม่จากทุกผลติภณัฑร์วมกว่า 358,476 สญัญา เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัจากปี 

2566 ซึ่งอยู่ทีป่ระมาณ 44,819 สญัญา อย่างไรกด็ ีในเดอืนสงิหาคม 2567 บรษิทัไดยุ้ตกิารปล่อยสนิเชื่อใหม่ใน 2 

ประเภท ไดแ้ก่ สนิเชื่อรถท าเงนิ (C4C) และสนิเชื่อผ่อนทองออนไลน์ (Click 2 Gold) เนื่องจากสภาพเศรษฐกจิและ

อุตสาหกรรมจ าน าทะเบยีนรถในช่วงเวลาดงักล่าวไม่เอื้ออ านวยต่อการด าเนินธุรกจิ อย่างไรก็ตาม บรษิทัยงัคงมี

พอร์ตสนิเชื่อรถท าเงนิ (C4C) อยู่ในระดบัสูงและได้จดัตัง้ทีมบริหารลูกหนี้เพื่อดูแลและติดตามลูกหนี้ของพอร์ต

ดงักล่าวอย่างใกลช้ดิ 

ส าหรบัการเกบ็เงิน ในปี 2567 บรษิทัสามารถเก็บเงนิจากลูกหนี้รวมทัง้สิ้นประมาณ 6,065 ล้านบาท แม้จะ

ลดลงเลก็น้อยจากปีก่อนหน้าแต่ในช่วงไตรมาสที ่3 และ 4 มแีนวโน้มการเกบ็เงนิเพิม่ขึน้อย่างชดัเจน ซึ่งสอดคลอ้ง

กบัการเติบโตของสนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัท์มอืถือ (Lock Phone) ที่เป็นสนิเชื่อหลกัของบรษิทัในช่วงครึ่งหลังของปี 

โดยเฉพาะในไตรมาสที ่4 บรษิทัสามารถเกบ็เงนิไดสู้งสุดที ่1,700 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไตรมาสทีม่กีารเกบ็เงนิสูงที่สุด   

ในรอบปี ในดา้นของผลการด าเนินงานสุทธบิรษิทัสามารถพลกิกลบัมามกี าไรสุทธ ิ(Turnaround) อย่างชดัเจน และมี

ก าไรสุทธิต่อเนื่อง 6 ไตรมาสติดต่อกัน ตัง้แต่ไตรมาสที่ 3 ของปี 2566 จนถึงไตรมาสที่ 4 ของปี 2567 โดยใน               

ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 บรษิทัมกี าไรสุทธอิยู่ที่ 59 ล้านบาท เพิม่ขึ้นประมาณ 25% เมื่อเทยีบกบัไตรมาสที่ 3 ของปี

เดยีวกนัส่งผลให้ก าไรสุทธริวมทัง้ปี 2567 อยู่ที่ 163 ล้านบาท โดยมปัีจจยัสนับสนุนหลกั 3 ประการ ได้แก่ 1.การ

เติบโตของธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อโทรศัพท์มือถือ (Lock Phone) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราการท าก าไรสูง 2.การ

ควบคุมต้นทุนอย่างมีประสทิธิภาพ ทัง้ในด้านค่าใช้จ่ายการขาย (Selling Expense) และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

(Administrative Expense) 3.การบรหิารจดัเก็บหนี้อย่างรดักุม ส่งผลให้ลดอตัราการไหลตกของลูกหนี้ และต้นทุน

ทางเครดติ (Credit Cost) ลดลงเมื่อเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 

ส าหรบัปี 2568 บรษิทัมแีผนด าเนินธุรกจิโดย ยงัคงยดึกลยุทธห์ลกัใน 3 ดา้นเดมิ ไดแ้ก่ 1.การขยายธุรกจิสนิเชื่อ

เช่าซื้อโทรศพัท์มอืถอื (Lock Phone) 2.การควบคุมต้นทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ และ 3.การบรหิารจดัเกบ็หนี้เชงิรุก

ในทุกผลิตภณัฑ์ ได้แก่ สนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัท์มือถือ (Lock Phone) สนิเชื่อรถท าเงนิ (C4C)  สนิเชื่อสวสัดิการ 

(Debt Consolidation) และสนิเชื่อเช่าซื้ออุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า (Home & Commercial Appliances) เป็นตน้ 

นอกจากนี้ ยงัได้รายงานว่าในปี 2567 บริษัทมีรายได้รวม (Total Revenue) ทัง้สิ้นจ านวน 1,900 ล้านบาท 

ลดลงประมาณ 10 % เมื่อเทยีบกบัปี 2566 ซึ่งมรีายไดร้วมอยู่ที ่2,100 ลา้นบาท สาเหตุหลกัของการลดลงดงักล่าว 

มาจากรายได้ดอกเบี้ย ( Interest Income) ที่ลดลงประมาณ 14% โดยเฉพาะในกลุ่มสินเชื่อเช่าซื้ออุปกรณ์

เครื่ อ ง ใช้ ไฟ ฟ้า  (Home & Commercial Appliances) ซึ่ งมีกา รชะลอการปล่อยสิน เชื่ ออย่ า งมีนั ยส าคัญ                      

ในปี 2566 บรษิทัรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้จากสนิเชื่อเช่าซื้ออุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า (Home & Commercial Appliances) 

จ านวน 729 ล้านบาท ขณะที่ในปี 2567 รายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์นี้ลดลงเหลือเพยีง 170 ล้านบาท หรือ ลดลง
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ประมาณ 600 ลา้นบาท อย่างไรกต็าม รายไดด้อกเบี้ยจากกลุ่มผลติภณัฑใ์หม่ ไดแ้ก่ สนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัท์มอืถือ 

(Lock Phone) เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญั โดยในปี 2567 บรษิทัมรีายไดด้อกเบีย้จาก Lock Phone อยู่ที ่201 ลา้นบาท 

คดิเป็นประมาณ 30 % ของรายไดด้อกเบีย้รวม  

หากพจิารณาในรายไตรมาส จะเหน็แนวโน้มการเตบิโตอย่างต่อเนื่องโดยไตรมาสที ่3 รายไดด้อกเบีย้จาก Lock 

Phone เท่ากับ 44 ล้านบาท ไตรมาสที่ 4 เพิ่มขึ้นเป็น 153 ล้านบาท ในส่วนของรายได้อื่น (Other Income) มี

แนวโน้มเพิม่ขึ้นอย่างมนีัยส าคญั เช่นกนั โดยไตรมาสที่ 2 รายได้อื่นอยู่ที่ 20 ล้านบาท ไตรมาสที่ 3 เพิม่เป็น 40 

ล้านบาท และไตรมาสที่ 4 เพิม่ขึ้นเป็น 94 ล้านบาท ส่งผลให้รายไดอ้ื่นรวมทัง้ปี 2567 อยู่ที่ 166 ล้านบาท เติบโต

อย่างต่อเนื่องเมื่อเทยีบกบัปี 2566 ทีม่รีายไดอ้ื่นเพยีง 80 ลา้นบาท ปัจจยัส าคญัทีส่นับสนุนการเพิม่ขึน้ของรายไดอ้ืน่ 

มาจากรายไดจ้ากกจิกรรมสนับสนุนทางการตลาด (Marketing Support / Marketing Income) จากพนัธมติรแบรนด์

โทรศพัทม์อืถอืซึง่มคีวามมัน่ใจและสนับสนุนการขายผ่านแพลตฟอรม์ SGC Finance Plus ของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรบัค่าใช้จ่ายในการให้บริการและบริหาร ส าหรบัปี 2567 บรษิทัมค่ีาใชจ้่ายในการใหบ้รกิารและบรหิาร

รวมทัง้สิน้ 570 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 11% เมื่อเทยีบกบัปี 2566 การลดลงของค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นผลจากการ

ด าเนินมาตรการควบคุมต้นทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะจากการยุตกิารปล่อยสนิเชื่อในกลุ่มผลติภณัฑ ์C4C 

(รถท าเงนิ) ซึง่สง่ผลใหไ้ม่มค่ีาใชจ้่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนพนักงานขายและค่าคอมมชิชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการหาสนิเชื่อใน

กลุ่มดงักล่าวอกีต่อไป 

นอกจากนี้ บริษัทได้ด าเนินกลยุทธ์การปรบัโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด (Lean Organization) 

ต่อเนื่องในปีที่ผ่านมา ซึ่งส่งผลให้ค่าใช้จ่ายลดลงอย่างเป็นรูปธรรม ในรายไตรมาสอตัราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ 

(Expense to Income Ratio) มแีนวโน้มปรบัตวัลดลง ไดแ้ก่ ไตรมาสที ่2 ลดลง 34.8% ไตรมาสที ่3 ลดลง 26% และ

ไตรมาสที ่4 ลดลง 25% แนวโน้มดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการปรบัโครงสรา้งผลติภณัฑข์องบรษิทัทีมุ่่งเน้นไปยงัธุรกจิ

สนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัท์มือถือ (Lock Phone) ซึ่งเป็นธุรกิจที่ไม่จ าเป็นต้องมีพนักงานขายประจ า ไม่มีการจ่ายค่า

คอมมชิชัน่ และไม่มกีารเปิดสาขา โดยบรษิทัมแีพลตฟอรม์ SG Finance Plus เป็นช่องทางหลกัในการใหบ้รกิารและ

ขยายสนิเชื่อ 

ทัง้นี้ บรษิทัคาดว่าในปี 2568 อตัราส่วนค่าใชจ้่ายต่อรายไดจ้ะลดลงต่อเนื่อง และอยู่ในระดบัประมาณ 23% –

24% อนัเป็นผลจากโครงสรา้งตน้ทุนของธุรกจิ Lock Phone ทีม่คีวามคล่องตวัและใชท้รพัยากรน้อยกว่าธุรกจิเดมิ 

        ส าหรบัฐานะการเงิน ณ สิน้ปี 2567 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมจ านวน 14,084 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 4% จาก

ปี 2566 ซึ่งมสีนิทรพัยร์วมอยู่ที ่13,455 ลา้นบาท โดยการเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยส์่วนใหญ่มาจากเงนิสดและรายการ

เทยีบเท่าเงนิสดซึง่เพิม่ขึน้จาก 154 ลา้นบาท ในปี 2566 เป็น 921 ลา้นบาท ในปี 2567 โดยมปัีจจยัสนับสนุนหลกั 2 

ประการ ได้แก่ การลดขนาดพอร์ตสนิเชื่อประเภท C4C (สนิเชื่อรถท าเงนิ) การออกหุ้นกู้จ านวน 250 ล้านบาทใน

เดอืนธนัวาคม 2567 

        อย่างไรก็ดี โครงสร้างของสินทรพัย์ส่วนใหญ่ยงัคงเป็นสนิทรพัย์ด าเนินงาน (Operating Assets) ซึ่งได้แก่ 

พอร์ตลูกหนี้สนิเชื่อโดยมสีดัส่วนรวมคดิเป็นประมาณ 86% ของสนิทรพัยร์วมทัง้หมด แบ่งออกเป็นพอร์ต C4C (รถ



 

-9- 
 

ท าเงนิ) และ Lock Phone มมีลูค่ารวม 8,368 ลา้นบาท สนิเชื่อเช่าซื้ออุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า (Home & Commercial 

Appliances) มูลค่า 3,558 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จาก 1,571 ลา้นบาท ในปี 2566 โดยเป็นผลจากการขยายพอรต์ในธุรกจิ

สนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัท์มือถือ (Lock Phone) ที่มีอตัราการเติบโตสูงในช่วงปีที่ผ่านมาทัง้นี้ ฐานะทางการเงนิของ

บรษิทัโดยรวมมคีวามแขง็แกร่งขึน้จากการบรหิารโครงสรา้งพอรต์และการระดมทุนเพิม่เตมิทีม่ปีระสทิธภิาพ 

           ส าหรบัหน้ีสินรวม ณ สิน้ปี 2567 บรษิทัมกีารปรบัลดหนี้สนิลงอย่างมนีัยส าคญั โดยเฉพาะหนี้เงนิกูย้มืระยะ

ยาวจากบรษิทั ซงิเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัแม่ ลดลงจาก 10,073 ลา้นบาทเหลอื 6,423 ลา้น

บาท การลดหนี้สนิดงักล่าว เกดิจากการน าเงนิทีไ่ดจ้ากการเพิม่ทุน (RO) ไปช าระคนืหนี้ท าใหภ้าระหนี้สนิระยะยาว

ลดลงอย่างมนีัยส าคญั และสง่ผลโดยตรงต่อการลดลงของตน้ทุนทางการเงนิ (Finance Cost) โดยตน้ทุนทางการเงนิ

ปี 2566 ประมาณ 593 ลา้นบาท ตน้ทุนทางการเงนิปี 2567 ลดลงเหลอื 524 ลา้นบาท คาดการณ์ตน้ทุนทางการเงนิ

ในปี 2568 จะลดลงต่อเนื่องคงเหลอืในช่วง 300–400 ลา้นบาท ซึ่งแนวโน้มดงักล่าวจะสง่ผลดตี่อสถานะทางการเงนิ

และกระแสเงนิสดของบรษิทัในระยะยาว  

            นอกจากนี้ บรษิทัมแีผนจะออกหุน้กู้เพิม่เตมิในเดอืนพฤษภาคม 2568 เพื่อรองรบัการขยายพอร์ตสนิเชื่อเช่า

ซื้อโทรศพัทม์อืถอื (Lock Phone) ซึง่เป็นธุรกจิหลกัทีม่อีตัราการเตบิโตสงู 

   ส าหรบัส่วนของผู้ถือหุ้น ในปี 2567 บรษิทัได้ด าเนินการเพิม่ทุนจดทะเบยีนผ่านการออกหุ้นเพิม่ทุนแบบ

Right Offering (RO) คดิเป็นจ านวนเงนิรวมประมาณ 2,970 ล้านบาท ส่งผลให้ทุนของบรษิทัเพิม่ขึน้จากประมาณ 

3,270 ลา้นบาท เป็น 6,240 ลา้นบาท  

    อตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน (Debt to Equity Ratio - D/E Ratio) ลดลงจาก 3.3 เท่า ในปี 2566 เหลอืเพยีง 0.97 

เท่า ณ สิน้ปี 2567 การปรบัโครงสรา้งทุนในครัง้นี้ช่วยเพิม่ความแขง็แกร่งทางการเงนิ และลดความเสีย่งดา้นภาระ

หนี้สนิของบรษิทัไดอ้ย่างมนีัยส าคญั อกีทัง้ยงัเอือ้ใหบ้รษิทัสามารถขยายธุรกจิในอนาคตไดอ้ย่างยัง่ยนื 

ส าหรบัคุณภาพลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม  ณ สิ้นปี 2567 บรษิทัมกีารตัง้ส ารองหนี้

สงสยัจะสูญสะสมรวมทัง้สิน้ 2,482 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก 2,341 ลา้นบาท ในปี 2566 การตัง้ส ารองดงักล่าวคดิเป็น 

75% ของมูลค่าหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ทัง้หมดซึ่งอยู่ในระดบัที่ใกล้เคียงกับปีก่อนหน้าและด าเนินการภายใต้

มาตรฐานบญัช ีTFRS 9 ดว้ยหลกัการแบบอนุรกัษ์นิยม (Conservative Approach)  

ณ สิน้ปี 2567 บรษิทัมหีนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้(Non-Performing Loans: (NPL)) คดิเป็นมลูค่ารวม 3,301 ลา้น

บาท หรอืคดิเป็น 22.9% ของพอร์ตสนิเชื่อรวมเพิม่ขึน้จาก 21.3% ในปี 2566 โดยสาเหตุหลกัมาจากพอร์ตสนิเชื่อ

กลุ่ม C4Cแมจ้ะมกีารเพิม่ขึน้เลก็น้อย แต่บรษิทัสามารถควบคุมระดบั NPL ใหอ้ยู่ในช่วง 21–22% ผ่านการบรหิาร

จดัการหนี้เชงิรุก และตัง้เป้าลดอตัรา NPL ใหเ้หลอืประมาณ 15% ภายในปี 2568  

บรษิทั เน้นย ้าการด าเนินกลยุทธก์ารปล่อยสนิเชื่อดว้ยความระมดัระวงัภายใตส้ถานการณ์เศรษฐกจิทีไ่ม่แน่นอน 

พรอ้มปรบัใชเ้ทคโนโลยเีพื่อวเิคราะหค์วามเสีย่งและคดักรองลูกหนี้ไดอ้ย่างแม่นย ามากขึน้ 

ส าหรบัโครงสร้างพอรต์สินเช่ือของบริษทั ในปี 2567 มกีารเปลีย่นแปลงอย่างชดัเจนแมข้นาดพอร์ตสนิเชื่อ

รวมยงัคงอยู่ที่ประมาณ 14,408 ล้านบาท ใกล้เคียงกบัปี 2566 แต่มีการปรบัสดัส่วนผลิตภณัฑ์ให้เหมาะสมกับ
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แนวโน้มก าไรและความเสีย่งทีค่วบคุมได ้โดยเฉพาะสดัสว่นของสนิเชื่อ Lock Phone เพิม่ขึน้เป็น 18% สดัส่วนของ

สนิเชื่อ C4C ลดลงตามแผนกลยุทธ ์ซึง่การเปลีย่นแปลงนี้เป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทัตัง้ไวค้อืการลดพอรต์ C4C ซึง่

มคีวามเสีย่งสงู และเพิม่พอรต์ Lock Phone ซึง่มอีตัราการท าก าไรและประสทิธภิาพในการบรหิารหนี้ทีด่กีว่า 

นอกจากนี้ นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร ไดร้ายงานแผนการด าเนินงานปี 2568 สรุปไดด้งันี้  

       การเติบโตของธุรกิจสินเช่ือเช่าซ้ือโทรศัพท์มือถือ (Lock Phone Business) ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ

โทรศพัทม์อืถอื(Lock Phone) ภายใตแ้พลตฟอรม์ SG Finance Plus มแีนวโน้มเตบิโตอย่างต่อเนื่องและเป็นหนึ่งใน

กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพสูงสุดของบริษัทในปี 2567 บริษัทได้ขยายความร่วมมือกับ พาร์ทเนอร์แบรนด์

โทรศพัทม์อืถอืระบบแอนดรอยด ์จ านวนรวม 6 แบรนด ์ไดแ้ก่ Xiaomi OPPO Vivo realme Infinix และแบรนดล์่าสดุ 

คอื HONOR โดยแบรนดพ์นัธมติรเหล่านี้ ครอบคลุมส่วนแบ่งตลาด (Market Share) โทรศพัท์มอืถอืในประเทศไทย

รวมประมาณ 62% ซึ่งสะทอ้นถงึการยอมรบัในแพลตฟอร์มของบรษิทัจากผูผ้ลติโทรศพัท์มอืถอืรายใหญ่ในประเทศ

จนี ในสว่นของช่องทางการจดัจ าหน่าย ณ สิน้ปี 2567 บรษิทัมรีา้นคา้ทีเ่ขา้ร่วมจ าหน่ายสนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัทม์อืถอื 

(Lock Phone) รวมทัง้สิ้น 5,950 ร้านค้า ครอบคลุมทัว่ประเทศทัง้ 77 จงัหวดั โดยได้รบัการตอบรบัจากทัง้ร้านคา้

และผูบ้รโิภคอย่างต่อเนื่อง 

          บรษิทัเริม่ขยายบรกิารสนิเชื่อ Lock Phone แบบ Nationwide อย่างเป็นทางการตัง้แต่เดอืนมถิุนายน 2567 

และสามารถปล่อยสนิเชื่อสะสมไดม้ากกว่า 3,200 ลา้นบาท ภายในระยะเวลาเพยีงครึง่ปีถอืเป็นการเตบิโตแบบกา้ว

กระโดด (Scale-up) และสะทอ้นถงึความส าเรจ็ของกลยุทธก์ารเขา้สูต่ลาดในเชงิลกึ 

          การเติบโตของการปล่อยสินเช่ือใหม่ (New Loan Growth)  ปี 2567 บริษัทได้เริ่มเปิดตวัแพลตฟอร์ม 

SG Finance Plus อย่างเป็นทางการในช่วงเดอืนเมษายน 2567 โดยเริม่ต้นใหบ้รกิารผ่านหน้ารา้นเจมาร์ท โมบาย 

ซึ่งในระยะแรกมเีพยีง 1 แบรนด์โทรศพัท์มอืถือที่เขา้ร่วม ได้แก่ Xiaomi ภายหลงัจากการเปิดตวั บรษิทัได้รบัการ

ตอบรบัที่ดจีากลูกค้าและพนัธมติร ท าให้เกดิความเชื่อมัน่ในการขยายช่องทางการให้บรกิารสนิเชื่อ Lock Phone 

แบบ Nationwide ทัว่ประเทศ ในเดอืนมถิุนายน 2567 บรษิทัสามารถปล่อยสนิเชื่อ Lock Phoneได้ 168 ล้านบาท 

และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปี โดยเฉพาะในเดือนธนัวาคม 2567 ซึ่งเป็นเดือนที่บริษัทท ายอดปล่อย

สนิเชื่อสงูสุด (New High) ที ่680 ลา้นบาท หรอื เตบิโตมากกว่า 4 เท่า จากเดอืนทีเ่ริม่ขยายบรกิารในระดบัประเทศ

ในเชิงไตรมาสการปล่อยสนิเชื่อ Lock Phone ใน ไตรมาสที่ 4 เติบโตขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าถึงประมาณ 59% 

สะท้อนถึงการขยายตวัของฐานลูกค้าและการเข้าถึงสนิเชื่อผ่านช่องทางแพลตฟอร์มดจิิทลัอย่างมีประสทิธภิาพ  

ภาพรวมทัง้ปี 2567 บรษิทัสามารถปล่อยสนิเชื่อ Lock Phone ไดร้วมทัง้สิน้ 3,246 ลา้นบาท โดย ณ สิน้ปี มลีูกคา้ใน

ระบบ SG Finance Plus รวมทัง้สิน้ 343,889 ราย 

       1.แนวโน้มและเป้าหมายการปล่อยสินเช่ือ (New Loan) ส าหรบัปี 2568 บรษิทัมมีุมมองเชงิบวกอย่างชดัเจน

ต่อการเตบิโตของธุรกจิสนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัท์มอืถอื (Lock Phone) ซึ่งเป็นผลติภณัฑห์ลกัทีม่อีตัราการขยายตวัสูง

อย่างต่อเนื่อง ในปี 2567 บรษิทัสามารถปล่อยสนิเชื่อ Lock Phone ได ้3,246 ลา้นบาท (ขอ้มูลจรงิ – Actual) และ

ส าหรบัปี 2568 บรษิทัได้ตัง้เป้าหมายการปล่อยสนิเชื่อใหม่ในกลุ่มผลติภณัฑ์นี้ไว้ที่ 8,000 ล้านบาท หรอื เติบโต
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มากกว่า 2.5 เท่า จากปีก่อน ปัจจุบนั ณ ตน้เดอืนเมษายน 2568 บรษิทัสามารถปล่อยสนิเชื่อไปแลว้กว่า 5,000 ลา้น

บาท ครอบคลุมลูกค้ากว่า 500,000 สญัญา ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการเร่งขยายฐานลูกค้า (Scale-Up) ได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัคาดว่า ภายในไตรมาส 4 ปี 2568 จ านวนลูกคา้ใหม่ทีไ่ดร้บัอนุมตัสินิเชื่อ Lock Phone 

จะทะลุ 1,000,000 รายซึง่จะเป็นเป้าหมายส าคญัทีส่ะทอ้นถงึศกัยภาพของแพลตฟอรม์ SG Finance Plus และความ

พรอ้มของระบบสนับสนุนดา้นการปล่อยสนิเชื่อและตดิตามหนี้ 

      ทัง้นี้ บรษิทัมคีวามมัน่ใจว่าดว้ยโครงสรา้งผลติภณัฑท์ีต่อบโจทยล์ูกคา้ เครอืข่ายรา้นคา้และแบรนดพ์นัธมติรที่

แขง็แกร่ง ตลอดจนการบรหิารต้นทุนที่มปีระสทิธภิาพจะส่งเสรมิให้บรรลุเป้าหมาย 8,000 ล้านบาท ได้ภายในปีนี้

อย่างแน่นอน  

       2.การขยายช่องทางการให้บริการสินเช่ือ Lock Phone ในปี 2568 บรษิทัมแีผนขยายช่องทางการปล่อย

สินเชื่อ Lock Phone อย่างต่อเนื่อง ทัง้ในรูปแบบหน้าร้าน (Offline) และช่องทางออนไลน์ (Online) เพื่อรองรบั

เป้าหมายการเตบิโตที่ตัง้ไว้ ณ สิน้ปี 2567 บรษิทัมรีา้นคา้พนัธมติรทีใ่หบ้รกิารสนิเชื่อ Lock Phone จ านวน 5,900 

ร้านค้า บรษิทัตัง้เป้าขยายให้ครบ 7,000 ร้านค้าภายในปี 2568 การขยายร้านค้าเกดิจากความร่วมมอืกบัแบรนด์

โทรศพัท์มอืถือพนัธมติรที่มกีารแนะน าร้านค้ารายใหม่เขา้ระบบอย่างต่อเนื่อง โดยแบรนด์เองจะได้ประโยชน์จาก

ยอดขายโทรศพัท์ ขณะที่บรษิทัสามารถปล่อยสนิเชื่อได้เพิม่ขึ้น บรษิทัตัง้เป้าให้รา้นค้าเหล่านี้เป็นช่องทางหลกัใน

การเขา้ถงึลูกคา้ทัว่ประเทศ พรอ้มเร่งสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และการใหบ้รกิารทีม่มีาตรฐานเดยีวกนัในทุกพืน้ที่ ใน 

ไตรมาส 2 ปี 2568 บรษิทัจะเปิดตวัช่องทางใหม่คอื SG Finance Plus Online ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มดจิทิลัที่ช่วยให้

ลูกค้าสามารถตรวจสอบคุณสมบตัิเบื้องต้น (Pre-Scoring) เชค็ผลอนุมตัิสนิเชื่อจากที่บ้าน นัดหมายรบัโทรศพัท์ที่

ร้านค้าใกลบ้้าน โดยระบบจะเชื่อมต่อจากช่องทางออนไลน์สู่ร้านค้าออฟไลน์ ท าให้ลูกค้าสะดวกยิง่ขึ้น และร้านคา้

สามารถรบัลูกคา้ใหม่ไดร้วดเรว็ขึน้ บรษิทัเชื่อว่าการขยายช่องทางทัง้ออฟไลน์และออนไลน์นี้ จะเป็นปัจจยัเร่งทีช่่วย

ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายการปล่อยสนิเชื่อ 8,000 ลา้นบาท ในปี 2568 ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

       3.การขยายฐานการปล่อยสินเช่ือโทรศพัท์มือถือกลุ่มราคาใหม่ ในปี 2568 บรษิทัมแีผนขยายฐานลูกค้า

ในผลิตภณัฑ์สนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัท์มือถือ (Lock Phone) โดยเฉพาะกลุ่มราคาสนิค้าที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้นเดิมในปี 

2567 โทรศพัท์มอืถอืทีส่ามารถเขา้ร่วมปล่อยสนิเชื่อไดจ้ะต้องมรีาคาขัน้ต ่า 8,000 บาทขึน้ไปในไตรมาส 2 ปี 2568 

บรษิทัจะเริม่ขยายฐานราคา โดยเปิดใหโ้ทรศพัทม์อืถอืทีม่รีาคาตัง้แต่ 6,000 บาทขึน้ไป สามารถเขา้ร่วมโครงการได้ 

บรษิทัไดเ้ลง็เหฌนว่ากลุ่มสนิคา้ราคา 6,000 – 8,000 บาทเป็นตลาดทีม่ขีนาดใหญ่ และมคีวามตอ้งการจากผูบ้รโิภค

ในวงกว้าง โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าในต่างจงัหวดัซึ่งเป็นกลุ่มที่ให้ความร่วมมือด้านการช าระเงนิได้ดี  บริษัทได้เริม่

ทดลองปล่อยสนิเชื่อในกลุ่มราคานี้แลว้ตัง้แต่ไตรมาส 4 ปี 2567 ผลลพัธ์ทีไ่ดเ้ป็นไปตามเป้าหมาย โดยมอีตัราการ

เกบ็เงนิอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ และไม่กระทบต่อคุณภาพลูกหนี้ อย่างมนีัยส าคญั ส าหรบัการขยายฐานราคานี้จะสง่ผล

ใหแ้บรนด์พนัธมติรสามารถออกผลติภณัฑใ์หม่ในระดบัราคาต ่าลงเพื่อรองรบัโครงการสนิเชื่อของบรษิทั ซึ่งจะเพิม่

โอกาสทางการขายใหแ้บรนด์ และเพิม่ฐานลูกคา้ใหก้บับรษิทัไดอ้ย่างต่อเนื่อง บรษิทัเชื่อว่าการปรบักลยุทธ์ในครัง้นี้ 
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จะเป็นอกีหนึ่งปัจจยัหนุนส าคญัทีจ่ะช่วยใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายการปล่อยสนิเชื่อ 8,000 ลา้นบาท ในปี 2568 ได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

4.กลยุทธก์ารเพ่ิมรายได้ท่ีไม่ใช่ดอกเบีย้ (Non-Interest Income) และแผนสนับสนุนธรุกิจ ปี 2568 

    นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร ไดส้รุปภาพรวมในช่วงทา้ยของการประชุม โดยเน้นย ้าแผนการ เพิม่สดัส่วน

รายได้ที่ไม่ใช่ดอกเบี้ย (Non-Interest Income) ซึ่งจะเป็นองค์ประกอบส าคัญในการเสริมความแข็งแกร่งของ         

ผลประกอบการโดยรวมในปี 2568 ประกอบดว้ย  

- การผลกัดนัผลติภณัฑ์ “SG Chill” (บรกิารประกนัมอืถือ) ซึ่งเป็นผลติภณัฑ์ประกนัมอืถือที่บรษิทัจดั

จ าหน่ายควบคู่กับการปล่อยสนิเชื่อเช่าซื้อโทรศัพท์มือถือ (Lock Phone) ลูกค้าสามารถซื้อความ

คุม้ครองเพิม่เติม เริม่ต้นเพยีง 600 บาทต่อกรมธรรม์ ความคุม้ครองรวมถึงประกนัหน้าจอแตก, ตก, 

จมน ้า ฯลฯ ในปี 2568 บรษิทัตัง้เป้าขายกรมธรรม ์SG Chill จ านวน 100 ลา้นบาทเปรยีบเทยีบกบัปี 

2567 ซึง่อยู่ทีเ่พยีง 500,000 บาท ถอืเป็นการเตบิโตทีม่นีัยส าคญั ผลติภณัฑน์ี้จะช่วยใหลู้กคา้ม ีความ

มัน่ใจในการใช้งานโทรศพัท์ เพิม่ขึ้น พร้อมทัง้ช่วยเพิ่ม Top Line ให้กบับริษัทจากค่าบริการที่ไม่

เกีย่วกบัดอกเบีย้เงนิกู้ 

- เป้าหมายปล่อยสนิเชื่อ Debt Consolidation นอกจากสนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัทม์อืถอืแลว้ บรษิทัจะยงัคง

ด าเนินการปล่อยสนิเชื่อ Debt Consolidation (รไีฟแนนซ์ + สวสัดกิาร) อย่างต่อเนื่อง โดยวางเป้าไวท้ี ่

250 ลา้นบาท ส าหรบัปี 2568 

- การบริหารต้นทุนและการติดตามหนี้  บริษัทจะยงัคงให้ความส าคญักับการควบคุมต้นทุนอย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยเฉพาะในดา้นการขายและการบรหิารการตดิตามหนี้เชงิรุก (Proactive Collection) 

เพื่อรกัษาคุณภาพของพอรต์สนิเชื่อ 

กลยุทธท์ัง้หมดนี้จะเป็นแรงขบัเคลื่อนใหบ้รษิทัสามารถ เตบิโตต่อเนื่องอย่างมัน่คง ทัง้ในแงข่องรายได ้

ดุลการเงนิ และคุณภาพลูกหนี้ในปี 2568  

      จากนัน้ นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร ไดเ้ชญิผูด้ าเนินการประชุม เพื่อด าเนินการประชุมต่อ 

 ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมเพิม่เติมว่า บริษัทยึดมัน่ในการประกอบธุรกจิด้วย 

ความโปร่งใส และมีคุณธรรมภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้

พนักงาน บุคลากรทุกระดบั มกีารด าเนินงานใหส้อดคลอ้ง ตามมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ 

บรษิทัได้รบัประกาศนียบตัรรบัรองการต่ออายุสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

อย่างต่อเนื่องเป็นครัง้แรก โดยบรษิทัเป็นสมาชกิ CAC มาตัง้แต่ปี 2564 (ระยะเวลารบัรอง 2564-2567) และใน

ปี 2567 บรษิทัไดร้บัการต่ออายุสมาชกิเป็นครัง้ที ่1 ซึง่มอีายุการรบัรอง 3 ปี ตัง้แต่ปี 2567-2570 

   จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความเหน็ โดยมผีูถ้อืหุน้ซกัถาม

โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  
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นายกติต ิงามมหรตัน์  

(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

: ได้สอบถามว่าจากข้อมูลที่กล่าวว่าในปีนี้คาดว่า NPL จะลดลง

เกนิ 15% ไม่ทราบว่าบรษิทัมแีผนการด าเนินงานอย่างไรเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายดงักล่าว 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร  : ชี้แจงว่าสนิเชื่อรถท าเงนิจะเพิม่ความเขม้ขน้ในการติดตามและ

เก็บหนี้อย่างเชงิรุกมากขึ้น วางแผนร่วมกบัลูกค้าในการให้ปิด

บญัชลี่วงหน้าด้วยการรีไฟแนนซ์กบัสถาบนัการเงนิอื่นที่ลูกค้า

สามารถเขา้ถงึได ้กรณีลูกคา้ผดินัด จะด าเนินการทางกฎหมาย

และยึดรถเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ โดยปัจจุบนัราคาขายรถยึดมี

แนวโน้มดขีึ้น กลุ่มสนิเชื่อเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องใชใ้น

ครวัเรือน เครื่องใช้ไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์ ผ่อนสนิค้าในเครือซิง

เกอร ์ท างานร่วมกบับรษิทั ซงิเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

ในการควบคุมคุณภาพลูกค้าที่เข้ามา ผ่านตัวแทนขายมีการ

ประชุมติดตามร่วมกนัทุกสปัดาห์เพื่อปรบัปรุงคุณภาพสนิเชื่อ

และกระบวนการขายมกีารยดึสนิค้าผ่อน เช่น แอร์ ตู้เยน็ ตู้แช่ 

และน าไปขายต่อในตลาดมอืสอง ซึ่งยงัมคีวามต้องการสูง กลุ่ม

สิน เชื่ ออื่ น  ๆ  ได้แ ก่  สิน เชื่ อสวัสดิกา รพนั กงาน  (Debt 

Consolidation) มีอัตราหนี้ เ สียต ่ า  ส าหรับ  สิน เชื่ อ เช่ าซื้ อ

โทรศพัท์มอืถือ ( Lock Phone) หนี้เสยียงัอยู่ในระดบัที่ควบคุม

ได้ ในส่วนกลยุทธ์เพิม่เตมิ เดนิกลยุทธ์อย่างรอบคอบ ลดความ

เสี่ยงเพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืน มีแผน Write-off หนี้ เสียเดิม

บางสว่นเพื่อลดยอด NPL อย่างเป็นรปูธรรม 

นายอมร โควานิชเจรญิ  

(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

: ไดส้อบถามว่าในพอรต์สนิเชื่อของบรษิทั มรีา้นคา้รายใหญ่ทีม่ ี

หน้ารา้นจ านวนมาก เช่น Banana IT ซึง่ทราบว่าปัจจุบนักลบัมา 

ปล่อยสนิเชื่อเอง อยากทราบว่าสดัสว่นรายไดจ้ากทาง Banana  

IT คดิเป็นประมาณกีเ่ปอรเ์ซน็ต ์รวมถงึหากอตัรา NPL ลดลง 

จาก 23% เหลอื 15% จะมผีลต่อการตัง้ส ารองหนี้สญูหรอืไม่ 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่าประเด็น Banana IT นัน้ บริษัทไม่ได้รบัรายได้โดยตรง

จาก Banana IT แต่เป็นพนัธมิตรที่ช่วยแนะน าลูกค้าเข้ามาขอ

สินเชื่อ ในภาพรวม Banana IT เป็นพาร์ตเนอร์รายใหญ่ที่มี

สดัส่วนลูกคา้ในพอร์ตอยู่ทีป่ระมาณ 20–30% อย่างไรกด็ ีบรษิทั

ไดว้างกลยุทธ์หลากหลาย ไม่พึง่พาช่องทางเดยีว เปรยีบเสมอืน 

“สร้างถนนหลายเส้นทาง” เพื่อไปถึงเป้าหมายไม่ยึดติดกับ
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เส้นทางหลักเส้นเดียว ในส่วนประเด็นผลของการลดหนี้ที่ไม่

ก่อให้ เกิดรายได้  (Non-Performing Loan : NPL) ต่อการตั ้ง

ส ารอง หากอตัรา NPL ลดลง จะมผีลลดภาระการตัง้ส ารองตาม

มาตรฐานบญัช ีTFRS 9 อย่างไรก็ตาม การตัง้ส ารองไม่ได้ดูแค่

ตัวเลข NPL เพียงอย่างเดียว แต่ยงัค านึงถึงอัตราการเก็บเงนิ 

แนวโน้มการผิดนัดของลูกหนี้ พฤติกรรมการช าระเงนิโดยรวม 

หากปัจจยัทัง้หมดดขีึน้สอดรบักนั การตัง้ส ารองกจ็ะลดลงตามไป

ดว้ย 

นายชยพล ประเสรฐิกมลชยั  

(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

: ไดส้อบถามว่าสนิคา้ IT ประเภท “Lock Phone” เราสามารถขยาย

แนวคิดนี้ไปใช้กบัสนิค้า IT อื่นเพื่อปล่อยสนิเชื่อได้หรือไม่ และ

ส าหรับ NPL ที่เกิดขึ้นแล้ว โดยเฉพาะในกลุ่มสินเชื่อเช่าซื้อ

โทรศัพท์มือถือ (Lock Phone) บริษัทมีแนวทางการจัดการ

อย่างไร 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่าการขยายแนวคิดการ “ล็อก” ไปยงัสินค้า IT อื่นๆนัน้ 
แนวคดิ "ล็อกการใช้งานจนกว่าจะมกีารช าระเงนิ" เป็นแนวทาง
ใหม่ในการปล่อยสนิเชื่อแบบมวีนิัย หากผูผ้ลติหรอืเจา้ของสนิค้า
สามารถพัฒนาให้สินค้าสามารถ “ล็อก” ได้ (เช่นเดียวกับ
โทรศพัท์มอืถือ) บรษิทัพร้อมปล่อยสนิเชื่อผ่านแพลตฟอร์ม SG 
Finance Plus ได้ทนัท ีซึ่งรูปแบบนี้ช่วยปรบัพฤติกรรมผู้บรโิภค
ให้เหมือนการ “เช่าใช้” มากกว่าการเป็นเจ้าของทันที ส าหรบั
แนวทางจัดการ NPL จากสินเชื่อเช่าซื้อโทรศัพท์มือถือ (Lock 
Phone) มกีารตดิตามหนี้ เหมอืนกบัสนิเชื่อประเภทอื่น มทีัง้การ 
Follow-up และ Write-off มรีะบบขอ้มูลลูกคา้ทีค่รบถ้วน ไดแ้ก่ รู้
ที่อยู่  รู้ตัวตน 100% ณ วันที่ท าสัญญามีการด าเนินการยึด
สนิทรพัย์ (โทรศพัท์มอืถือ) โดยมทีมีติดตามภาคสนามมากกว่า 
200 คน รวมทัง้ใชเ้ครอืขา่ยของบรษิทัในกลุ่ม เช่น บรษิทั เจ เอม็ 
ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“JMT”) ในการลง
พื้นที่ ขณะนี้ ได้เริม่ทดสอบการยดึโทรศพัท์มอืถือ และสามารถ
ขายไดใ้นราคาทีด่ ีโดยมกีารยดึคนืแลว้กว่า 100 เครื่อง 

นางสาวสุพรีณฐั กววีจัน์  
(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมผ่านสือ่
อเิลก็ทรอนิกส)์ 

: ไดส้อบถามว่าบรษิทัมแีผนในการท า “ลอ็ก iPhone” หรอืไม่ 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่าปัจจุบนับรษิทัไดม้กีารพูดคุยกบั Apple แล้วหาก Apple 
อนุญาตให้สามารถท าระบบล็อกและปล่อยสนิเชื่อได้ SGC ก็มี
ความพร้อมในการเป็นหนึ่งในผู้ให้บรกิารสนิเชื่อส าหรบั iPhone
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โดยเงื่อนไขส าคัญคือ ตัวอุปกรณ์ต้องสามารถล็อกได้ จึงจะ
สามารถน าเขา้สูร่ะบบสนิเชื่อไดอ้ย่างปลอดภยั 

นางสาวสุพรีณฐั กววีจัน์  
(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมผ่านสือ่
อเิลก็ทรอนิกส)์ 

: ได้สอบถามว่าปีนี้บริษัทมีแผนจะออกหุ้นกู้อีกหรือไม่  หากมี
วางแผนออกเท่าไร และตัง้ Debt-to-Equity (D/E) ไวเ้ท่าไร 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่าปีนี้มแีผนออกหุ้นกู้รวมประมาณ 1,000 ล้านบาทได้ยื่น
ไฟลิง่กบั ส านักงาน ก.ล.ต. แลว้ และคาดว่าจะเสนอขายระหว่าง 
19–21 พฤษภาคม 2568 เงินที่ได้จากรอบแรกคาดว่าจะอยู่ที่
ประมาณ 300 ลา้นบาทในปีนี้วางแผนออกหุน้กู้ทัง้หมด 1–3 ครัง้ 
ขึ้นอยู่กบัช่วงเวลาและความเหมาะสมเป้าหมายอตัราส่วน D/E 
(หนี้สนิต่อทุน) ไม่เกนิ 1 เท่า 

นายธนภูม ิภูมบิรรเจดิ  
(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

: ได้สอบถามว่าหุ้นกู้รอบนี้จะออกไม่เกนิ 300 ล้านบาทใช่หรอืไม่ 
แล้วเหตุใดใน filing จงึไม่ระบุจ านวนที่แน่ชดั และปีนี้มแีผนออก
หุน้กูอ้กีกีร่อบ รวมถงึหากขายไม่ไดเ้ตม็จ านวน จะมผีลกระทบต่อ
บรษิทัหรอืไม่ 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่าบรษิทัวางแผนออกหุน้กู้ประมาณ 300 ลา้นบาท ในส่วน
filing ยังไม่ระบุจ านวนแน่ชัดเนื่ องจากอยู่ ในขัน้ตอน pre-
marketing และตอ้งส ารวจความตอ้งการลงทุน (demand survey) 
ก่อน และปีนี้ตัง้เป้าออกหุ้นกู้รวมประมาณ 1,000 ล้านบาท โดย
อาจแบ่งออกเป็น 1–3 รอบ ขึ้นอยู่กบัภาวะตลาด อย่างไรก็ตาม
หากขายไม่เต็มจ านวน จะไม่กระทบต่อการด าเนินงานมากนัก 
เนื่องจากบรษิทัยงัมเีงนิสดจากพอร์ตลูกหนี้อื่น เช่น สนิเชื่อเช่า
ซื้อโทรศพัท์มอืถือ (Lock Phone) สนิเชื่อเช่าซื้อรถท าเงนิ(C4C) 
และ สนิเชื่อสวสัดกิารพนักงาน (Debt Consolidation)ซึ่งสามารถ
น ามาใช้บริหารสภาพคล่องได้ และอาจเลื่อนปล่อยสนิเชื่อใหม่
ออกไป 1–2 เดอืน 

นายชยพล ประเสรฐิกมลชยั 
(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

: ได้สอบถามว่าอัตราส่วน D/E ที่ตัง้ไว้ไม่ เกิน 1 เ ท่าในปีนี้  
ครอบคลุมหุน้กูร้อบนี้ดว้ยหรอืไม่ และการออกหุน้กู้ครัง้นี้เป็นเพื่อ
ขยายธุรกจิใช่ไหม ไม่ใช่รไีฟแนนซ์ 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่าการตัง้เป้า D/E ไม่เกนิ 1 เท่าในปีนี้ ครอบคลุมหุ้นกู้ทุก
รอบวตัถุประสงค์หลกัของการออกหุ้นกู้ปีนี้คือ เพื่อขยายธุรกจิ 
โดยเฉพาะดา้นสนิเชื่อเช่าซื้อโทรศพัทม์อืถอื (Lock Phone) ไม่ใช่
เพื่อน าไปรไีฟแนนซ์ 

 

   เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิ ผูด้ าเนินการประชุมจงึแจง้ต่อทีป่ระชุม

ว่าวาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี้ 
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  มติท่ีประชุม ที่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2567 สิ้นสุดเมื่อวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2567 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัประจ าปี 2567 ส้ินสุดเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

ผูด้ าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 48 ก าหนดใหค้ณะกรรมการ

ต้องจดัใหม้กีารท างบดุล และบญัชกี าไรขาดทุนทีถู่กต้องและครบถ้วน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิัท

เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิโดยคณะกรรมการต้องจดัใหม้ผีูส้อบ

บญัชตีรวจสอบงบดุล และบญัชกี าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้               

        จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2567 สิ้นสุด                  

เมื่อวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตจากบรษิทั เคพเีอ็ม               

จภีูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั และไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการบรษิทัเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้   

       จากนัน้ไดเ้รยีนเชญิ นางสาวจตุพร คงหุ่น ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิเป็นผูน้ าเสนอ

รายละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความเห็น แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด

สอบถามหรอืแสดงความเหน็ จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้ และแจง้ว่าการลงมติ

ในวาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิงบการเงนิประจ าปี 2567  สิ้นสุดเมื่อ

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 5,122,213,231 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   - เสยีง   
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บตัรเสยี - เสยีง   

รวม  5,122,213,231 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 3    พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผลและงดการจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารอง                              

ตามกฎหมาย ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั และขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 54 ก าหนดให้บรษิทัจ่ายปันผลจากเงนิก าไรเท่านัน้ โดยห้ามจ่ายเงนิปันผลใน

กรณีที่บรษิทั ยงัมผีลขาดทุนสะสมอยู่  โดยบรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ภายหลงัจากหกัภาษ ีและเงนิทุนส ารองต่างๆ 

ทุกประเภทตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทัในแต่ละปี แต่ทัง้นี้ จะต้องไม่มขีาดทุนสะสมในสว่น

ของผูถ้อืหุน้ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั  

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราแตกต่างไปจากอัตราที่ก าหนด

ข้างต้นได้โดยขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใช้เงินทุน

หมุนเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิ ภาระหนี้สนิ และเงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่

ระบุไว้ในสญัญากู้ยืมเงิน และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทซึ่งคณะกรรมการบริษัท

เหน็สมควรและการจ่ายเงนิปันผลนัน้ ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้ 

การด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถื อหุ้น และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

หลกัเกณฑ ์หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

เมื่อพิจารณาจากผลการด าเนินงาน ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่  

31 ธัน ว า คม  2567 บ ริษัทมีย อดขาด ทุนสะสม  คณะกร รมกา ร เห็น สมควร เสนอ ให้ที่ ป ร ะชุ ม 

ผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงดการจ่ายเงนิปันผล และการงดจดัสรรเงนิก าไร เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 เนื่องจากมผีลการด าเนินงานขาดทุนสะสม 

จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความเหน็ โดยมผีูถ้อืหุน้ซกัถาม 

โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  

นายประวทิย ์ชยัโพธิท์อง 

(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเอง) 

: ได้สอบถามว่าบริษทัมแีผนจะใช้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นมาหกักบัขาดทุนสะสม

หรอืไม่ 

นางสาวจตุพร คงหุ่น : ชี้แจงว่าเรื่องดงักล่าวอยู่ในแผนของบรษิทั โดยผู้บรหิารได้มกีารหารอืกนั

เกีย่วกบัแนวทางการด าเนินการในเรื่องนี้ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้นางสาววฒันา บรรทัดสุวรรณ 

เลขานุการบรษิทัจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้ 
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 มติท่ีประชุม ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิงดการจ่ายเงนิปันผลและงดการ

จดัสรรเงนิก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 5,122,213,221 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   - เสยีง   

บตัรเสยี - เสยีง   

รวม  5,122,213,221 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

      ก่อนที่จะเขา้สู่วาระที่ 4 เพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีนายพรีนาถ โชควฒันา นาย

พงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสิุทธิ ์และนายพสิทิธิ ์พวัพนัธ์ ขออนุญาตออกจากหอ้งประชุม  

วาระท่ี 4    พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 21 ก าหนดว่า ในการประชุม               

ผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง จ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด                 

ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออก ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม และ

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได ้รวมถงึขอ้บงัคบัขอ้ 45 (4) ก าหนดให้

คณะกรรมการบรษิทัจะต้องน าเสนอให้ทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี พจิารณาอนุมตัิการเลอืกตัง้กรรมการใหม่ 

เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้นี้                  

มกีรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่านได้แก่ (1) นายพรีนาถ โชควฒันา ต าแหน่ง กรรมการ (2) 

นายพงษ์ศักดิ ์อัชชะกุลวิสุทธิ ์ต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ /กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ(3) นายพสิทิธิ ์พวัพนัธ์ ต าแหน่ง กรรมการอสิระ/

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ในการนี้คณะกรรมการบรษิทั โดยไม่รวมกรรมการทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณาและเหน็พอ้งกบั

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่าบุคคลทัง้ 3 ท่าน ดงักล่าว มคุีณสมบตัทิีเ่หมาะสมในการด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งไว้ จงึเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาอนุมตัิการเลอืกตัง้กรรมการแทน

กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน ดงักล่าวขา้งต้น กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

นอกจากนี้ ผู้ด าเนินการประชุม ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

รายชื่อบุคคลที่เหน็ว่ามคุีณสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 
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2567 ถึงวนัที่ 31ธนัวาคม 2567 ตามรายละเอยีดที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทยและเว็บไซต์ของบริษัท แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด เสนอชื่อบุคคลใดเพื่อเข้ารบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการในครัง้นี้   

ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามและแสดงความเหน็ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใด

สอบถามหรอืแสดงความเหน็ จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้ และแจง้ว่าการลงมติ

ในวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

โดยท าการพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี้ 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบ

ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

โดยมรีายละเอยีดดงันี้   

4.1  นายพรีนาถ โชควฒันา   กรรมการ   

เหน็ดว้ย 5,050,247,098 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   71,966,133 เสยีง   

บตัรเสยี - เสยีง   

รวม   5,050,247,098 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

4.2 นายพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสิุทธิ ์  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง/กรรมการอสิระ   

        กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เหน็ดว้ย 5,050,247,098 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ            100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   71,966,133 เสยีง   

บตัรเสยี - เสยีง   

รวม  5,050,247,098 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
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4.3 นายพสิทิธิ ์พวัพนัธ ์  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

เหน็ดว้ย 5,050,247,098 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ            100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   71,966,133 เสยีง   

บตัรเสยี - เสยีง   

รวม  5,050,247,098 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 

2568 

ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 (4) ก าหนดให้

คณะกรรมการบรษิัทจะต้องน าเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี พจิารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดด้ าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2568 โดยพจิารณาความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทั 

ตลอดจนขอ้มูลเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในตลาดหลกัทรพัยฯ์และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนัซึ่งมขีนาดและลกัษณะ

ของธุรกจิที่ใกล้เคียงกนั รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทน กรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

(IOD) แลว้  

ดงันัน้ จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย

ประจ าปี 2568 ซึง่เป็นอตัราเดยีวกบัค่าตอบแทนประจ าปี 2567 ดงันี้ 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

(1.1) ค่าตอบแทนประจ า โดยจ่ายตามต าแหน่ง และแบ่งจ่ายเป็นรายไตรมาส 
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หมายเหต ุจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

(1.2) โบนัสกรรมการ 

   -ไม่ม-ี 

(2) สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 

     -ไม่มผีลประโยชน์อื่นใด- 

จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามและแสดงความเหน็ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่าน

ใดสอบถามหรอืแสดงความเหน็ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือแสดงความเหน็เพิม่เติม ผู้ด าเนินการ

ประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ และแจ้งว่าการลงมติในวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีง                

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มมีติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย 

ประจ าปี 2568 ดงัต่อไปนี้ 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

(1.1) ค่าตอบแทนประจ า ใหจ้่ายตามต าแหน่ง โดยแบ่งจ่ายเป็นรายไตรมาส 
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ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2568 

(บาท/ปี) 

ประธานกรรมการ 593,775 

กรรมการ 371,175 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 223,650 

กรรมการตรวจสอบ 179,550 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  63,525 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  38,325 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 63,525 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 38,325 

ประธานกรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 63,525 

กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 38,325 

หมายเหต ุจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

(1.2) โบนัสกรรมการ 

 -ไม่ม-ี 

(2) สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 

     -ไม่ม-ี 

โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 5,050,247,098 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.5950 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   71,966,133 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.4050 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม  5,122,213,231 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 

ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า  ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 (5) ก าหนดให้

คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งน าเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนด

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ในการพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีประจ าปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้
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พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และประกาศของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง โดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจากบริษัท               

เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ในปีทีผ่่านมา และมคีวามเหน็ว่าผูส้อบบญัชจีากบรษิทัดงักล่าว มคีวามเป็น

อสิระเหมาะสมในการท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ  

คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ควรน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2568 โดยก าหนดใหผู้ส้อบ

บญัชคีนใดคนหนึ่ง ดงัต่อไปนี้เป็นผู้ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั โดยมรีายละเอยีด

ดงันี้  

1. แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี จากบริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดัเป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษทัในปี 2568 ส าหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

รายช่ือผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชี                   

รบัอนุญาตเลขท่ี 
1. นายโชคชยั งามวุฒกุิล 9728 
2. นางสาวพรรณทพิย ์กุลสนัตธิ ารงค์ 4208 
3. นางสาวฐติมิา พงศไ์ชยยง 10728 
4. นายทรงชยั วงศพ์ริยิาภรณ์ 10996 

 

ทัง้นี้  ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานี้ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสยีกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระ

ในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และไม่เป็นผูส้อบบญัชรีายเดมิทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อบ

ทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัช ี

2. ขออนุมติัค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 3,270,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาจ านวน 70,000 

บาท หรือ 2.18%  ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามและแสดงความเหน็ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถาม

หรอืแสดงความเหน็ จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้ และแจง้ว่าการลงมตใินวาระ

นี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

        มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน  ดงันี้  
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6.1 แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีตามรายชื่อดงัต่อไปนี้ของบริษัท เคพเีอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง เป็นผู้ตรวจสอบและแสดง

ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม  2568 ดงัต่อไปนี้ 

รายช่ือผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชี                   

รบัอนุญาตเลขท่ี 

1. นายโชคชยั งามวุฒกุิล 9728 

2. นางสาวพรรณทพิย ์กุลสนัตธิ ารงค์ 4208 

3. นางสาวฐติมิา พงศไ์ชยยง 10728 

4. นายทรงชยั วงศพ์ริยิาภรณ์ 10996 

6.2 ก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2568 เป็นเงนิจ านวน 3,270,000 บาท ดว้ยคะแนนเสยีง 

ดงันี้  

เหน็ดว้ย 5,050,247,098 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.5950 

ไม่เหน็ดว้ย   71,966,133 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.4050 

งดออกเสยีง   - เสยีง   

บตัรเสยี - เสยีง   

รวม  5,122,213,231 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีผู้ถือหุ้นสอบถามสรุป

รายละเอยีดไดด้งันี้ 

นายณรงคช์ยั รตันจนัทร ์ 

(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

: ได้สอบถามว่าปัจจุบนับริษทัมีมาตรการหรอืแนวทางอย่างไรในการ

ควบคุม ป้องกนั และปราบปรามการน าโทรศพัท์มอืถือที่อยู่ในระบบ 

“ล็อก” ไปขายต่อหรอืจ าน า เช่น ร้านมอืสอง หรอืโรงรบัจ าน า มกีรณี

จบัจรงิ ลงโทษจรงิบา้งหรอืไม่ 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่าบริษัทมีการพูดคุยกับแบรนด์มือถือเป็นประจ าทุกเดือน 

เพื่อใหร้ะบบ “ลอ็ก” ท างานไดม้ปีระสทิธภิาพมทีมีงานภายในและทมี

ของแบรนด์ช่วยกันลงพื้นที่ ตรวจสอบ และให้ความรู้ผู้ค้ารายย่อย 

รวมถงึตดิตามสื่อออนไลน์มกีารลงพืน้ทีร่า้นรบัซื้อโทรศพัท์และโรงรบั

จ าน า เพื่อแนะน าใหเ้ชก็สถานะเครื่องก่อนรบัซื้อเครื่องทีอ่ยู่ในสญัญา

กบับรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) จะมขีอ้ความแจง้ว่าเป็น
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ทรพัย์สนิของบรษิัท ณ ปัจจุบนั ยงัไม่มีกรณีที่มีผู้สามารถปลดล็อก

ระบบได้ส าเร็จ  ระบบมีการล็อกซ ้ าโดยอัตโนมัติเมื่ อเชื่อมต่อ

อนิเทอรเ์น็ต จงึไม่คุม้ค่าในการน าไปปลดลอ็กหรอืแยกชิน้ขาย 

นายณรงคช์ยั รตันจนัทร ์ 

(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

: ไดส้อบถามว่า บรษิทัเคยใหข้อ้มลูว่าแหล่งเงนิทุนส าคญัจะมาจากการ

ลดพอรต์ C4C อยากทราบพฒันาการล่าสุดเป็นอย่างไร ตอนนี้อยู่ “on 

track” กบัเม็ดเงนิที่จะเข้ามาหรือไม่ รวมถึงมี แผนส ารอง (Plan B) 

หรอืไม่ หากเมด็เงนิจาก C4C ไม่เขา้ตามเป้า หรอืเกดิเหตุไม่สามารถ

แปลงวอร์แรนต์ได้ขอความมัน่ใจเรื่องการแปลงวอร์แรนต์และขอให้

ขยายความเพิม่เตมิเกีย่วกบัแนวทาง Plan B หากจ าเป็นตอ้งใช ้

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่าปี 2566 สดัส่วนพอร์ตสนิเชื่อ C4C อยู่ที่ประมาณ 70–80% 

ขณะที่สิ้นปี 2567 ลดเหลอื 63% และพอร์ต “ล็อกโฟน” เพิม่ขึ้นเป็น 

18% ซึ่งเป็นไปตามทศิทางทีว่างไว ้ เป้าหมายปีนี้คอืปล่อยสนิเชื่อเช่า

ซื้อโทรศพัท์มือถือ (Lock Phone) ไม่น้อยกว่า 8,000 ล้านบาท โดย

คาดว่า 3,000 ลา้นบาท จะมาจากการลดพอรต์ C4C และอกีส่วนหนึ่ง

จากหุ้นกู้ 1,000 ล้านบาทบริษัทมีการติดตามเงินสดรายวนั (Daily 

Cash Monitoring) และมกีารวาง Plan A / Plan B ครบถ้วน หากเงนิ

ไม่เขา้ตามแผนทีว่างไว ้บรษิทัจะชะลอการปล่อยสนิเชื่อบางกลุ่ม เช่น 

สนิเชื่อสวสัดกิารพนักงาน (Debt Consolidation) รวมถงึการคดัเลือก

ลูกค้าที่มีคุณภาพมากขึ้นในกลุ่ม Lock Phone ปรับเกณฑ์ปล่อย

สินเชื่อให้รดักุมขึ้น ปัจจุบันเม็ดเงินที่เก็บได้ส่วนใหญ่ มาจากกลุ่ม 

Lock Phone มากกว่า C4C แล้วส่วนเงินเพิ่มเติมจากการปิดบัญชี 

C4C ก่อนก าหนด (early settlement) ยงัไม่สามารถก าหนดเวลาแน่

ชัดได้ ขึ้นอยู่กับสภาพเศรษฐกิจและนโยบายของสถาบันการเงิน

ปลายทาง อกีทัง้ บรษิทัพรอ้มใหค้วามช่วยเหลอืลูกคา้ในการโอนยา้ย

สญัญาไปยงัสถาบนัการเงนิอื่น หากลูกคา้ตอ้งการด าเนินธุรกจิต่อ 

นายสุพจน์ เอือ้ชยัเลศิกุล  

(ผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

: ได้สอบถามว่าบรษิทัมแีผนจะลา้งขาดทุนสะสมภายในปีนี้เลยหรอืไม่ 

รวมถึงมแีผนจะกลบัมาจ่ายเงนิปันผลอกีเมื่อใด เพื่อสร้างความมัน่ใจ

ใหผู้ถ้อืหุน้ แมจ้ะเป็นจ านวนเลก็น้อยกต็าม 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่าในทางเทคนิค ขณะนี้บริษัทสามารถล้างขาดทุนสะสมได้ 

เพราะมสีว่นเกนิมลูค่าหุน้อยู่กว่า 3,000 ลา้นบาท ขณะทีข่าดทุนสะสม

มอียู่ประมาณ 1,500 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบรหิารอยู่ระหว่าง

การหารือและประเมินความยัง่ยืนของก าไรในแต่ละไตรมาสก่อน
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ตดัสนิใจ หากผลการด าเนินงานมคีวามมัน่คงเพยีงพอ จะน าเสนอเรื่อง

การล้างขาดทุนสะสมและการจ่ายปันผล เข้าสู่การพิจารณาของ

คณะกรรมการและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เมื่อมคีวามแน่นอน จะแจง้ใหผู้ถ้อื

หุน้ทราบต่อไป 

นางพรทพิย ์กติชิยัวฒัน์  

(อาสาพิทักษ์สิทธิจากสมาคม

สง่เสรมิผูล้งทุนไทย) 

: สอบถามว่า ธุรกจิปล่อยสนิเชื่อโทรศพัท์มอืถือแบบบล็อกเครื่องหาก

ผิดนัดช าระบริษัทมีคู่แข่งในธุรกิจนี้หรือไม่ และแตกต่างจากผู้

ใหบ้รกิารเครอืขา่ยรายใหญ่อย่างดแีทค ทร ูหรอื เอไอเอส อย่างไร 

นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร : ชี้แจงว่าปัจจุบนัในระดับประเทศ มีผู้ให้บริการหลักในธุรกิจสนิเชื่อ

โทรศพัทม์อืถอืทีส่ามารถ “ลอ็กเครื่อง” ไดอ้ยู่เพยีง 2 ราย คอื 1.บรษิทั 

เคบ ีเจ แคปปิตอล จ ากดั (“KBJ”) ทีป่ล่อยสนิเชื่อผ่านระบบ Samsung 

Finance Plus และ 2.บรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ซึง่ผ่าน

ระบบ SGC Finance Plus ผู้ให้บริการรายอื่น เช่น ดีแทค ทรู เอไอ

เอส ยงัไม่ถือว่าเป็นผู้แข่งขนัโดยตรงในตลาดสินเชื่อ Lock Phone 

และมผีู้ให้บรกิารรายย่อยในระดบัท้องถิ่น ( local finance) บ้าง แต่ยงั

ไม่อยู่ในระดบั nationwide เช่น SGC หรอื KBJ 

นางพรทพิย ์กติชิยัวฒัน์  

(อาสาพิทักษ์สิทธิจากสมาคม

สง่เสรมิผูล้งทุนไทย) 

: ใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิว่า ขอบคุณบรษิทัทีจ่ดัใหม้กีารประชุมสามญัผู้

ถือหุ้นประจ าปีในรูปแบบ Hybrid Meeting (ประชุมแบบทัง้ Onsite 

และ Online)แนวทางนี้เป็นไปตามขอ้เสนอแนะจาก ส านักงาน ก.ล.ต. 

ลงวันที่ 19 มีนาคม 2568 และสอดคล้องกับแนวโน้มระดับสากล

เนื่องจากการประชุมแบบพบหน้ากัน (physical meeting) ช่วยให้

สามารถสื่อสารได้ชัดเจนและตรงไปตรงมามากขึ้น จึงขอให้บริษัท

พจิารณาจดัการประชุมสามญัหรือวิสามญัในครัง้ต่อไปเป็นรูปแบบ 

ไฮบรดิ เช่นเดมิ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เสนอเรื่องอื่นใดใหท้ีป่ระชุมพจิารณา ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้

ทุกท่านทีเ่ขา้ร่วมประชุม และปิดประชุมเวลา 12.10 น. 

 

ลงชื่อ_______________________ประธานทีป่ระชุม 

                                                            (นายพพิธิ    พชิยัศรทตั) 

 

 

ลงชื่อ_______________________ผูบ้นัทกึการประชุม 

                       (นางสาววฒันา บรรทดัสุวรรณ) 


