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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Charter of Audit Committee) : AC 

วตัถปุระสงค ์

บริษัทได้พจิำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระ เพื่อช่วยสนับสนุน
คณะกรรมกำรบรษิทั ในกำรก ำกบัดูแลองค์กร มรีะบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยในที่ด ีมรีำยงำนทำง
กำรเงนิทีถู่กตอ้งและเพยีงพอ  เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฏหมำย  เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรด ำเนินกำรของบรษิทัเป็นไป 
ตำมขอ้ก ำหนดและกำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมจรรยำบรรณทีพ่งึปฏบิตั ิดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในของ
บริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้
สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูลกจิกำรและรบัผดิชอบในกำรจดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจ 
สอบเสนอในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี 

เพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทั ปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและมปีระสทิธผิล โปร่งใส 
เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) จึงก ำหนดกฏบัตรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไวด้งันี้ 
1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1.1 คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยคดัเลือกจำก
กรรมกำรอสิระ ซึ่งมคุีณสมบตัติำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ำนวนอย่ำงน้อย 3 คน (สำม
คน) 

 1.2 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้คดัเลือกสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 คน (หนึ่งคน) ให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 1.3 กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน (หนึ่งคน) ต้องมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจและมปีระสบกำรณ์ดำ้นบญัช ีและ/
หรอืกำรเงนิเพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได ้ 

 1.4 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะแต่งตัง้หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทัหรอืบุคคลอื่นใดให้ด ำรง
ต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำทีส่นับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบกำร 

นัดหมำยกำรประชุม จดัเตรยีมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรกำรประชุม บนัทกึรำยงำนกำรประชุมและงำนอื่น ๆ ที่
ไดร้บัมอบหมำย 

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.1 มคุีณสมบตัติำมทีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด โดยเฉพำะกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

 2.2 ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระของบรษิทั 
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 2.3 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั รวมทัง้
ตอ้งไม่เป็นกรรมกำรของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนัเฉพำะกรณีทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

 2.4 ถือหุ ้นไม่เกนิร้อยละ 1 (ร ้อยละหนึ่ง) ของจ ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทัง้นี้ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

 2.5 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ได้เงนิเดอืนประจ ำ 
หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรอืของผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี (สองปี) 
ก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ 

 2.6 ไม่เป็นบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบดิำ 
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจ
ควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

 2.7 ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ ้นรำยใหญ่ 
หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอสิระ รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
น้อยกว่ำ 2 ปี (สองปี) ก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ 

  รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำหรือกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิำร หรอืกำรใหห้รอืรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ ดว้ยกำรรบั
หรอืใหกู้้ยมื ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลให้
บรษิทั หรอืคู่สญัญำมภีำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 (สำม) ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธิของ
บรษิทัหรอืตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป (ยี่สบิล้ำนบำทขึ้นไป) แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้กำรค ำนวณภำระหนี้
ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำ
ดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในกำรพจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนี้
ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

 2.8 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึ่งมี



บรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) | กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 3 

 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี (สองปี) ก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ 

 2.9 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรที่เป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรือที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปี (สองลำ้นบำทต่อปี) จำกบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม 
หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
(สองปี) ก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ 

 2.10 ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

 2.11 ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนีัยกบักจิกำรของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหำ้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่สี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีร่บั
เงนิเดอืนประจ ำ หรอืถือหุ้นเกนิร้อยละ 1 (ร้อยละหนึ่ง) ของจ ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่ง
ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

    2.12 ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั ในกรณี

ทีบุ่คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิหรอืกำร

ใหบ้รกิำรทำงวชิำชพีเกนิมลูค่ำทีก่ ำหนดตำมขอ้ 2.8 หรอืขอ้ 2.9 ใหบ้รษิทัไดร้บักำรผ่อนผนัขอ้หำ้มกำรมหีรอืเคยมี

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำดังกล่ำว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มีควำมเห็น

คณะกรรมกำรบริษัทที่แสดงว่ำได้พจิำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/72 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลำด

หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัที่แก้ไข) แล้วว่ำกำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไม่มผีลกระทบต่อกำรปฏบิตัิหน้ำที่

และกำรใหค้วำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระ และจดัใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวำระพจิำรณำ

แต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบดว้ย 

1) ลักษณะควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพที่ท ำให้บุคคลดงักล่ำวมีคุณสมบตัิไม่

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 

 2) เหตุผลและควำมจ ำเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

 3) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของบริษัทในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตัง้บุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำร

ตรวจสอบ  
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  เพื่อประโยชน์ตำมข้อ 2.8 และ 2.9 ค ำว่ำ “หุ้นส่วน” หมำยควำมว่ำบุคคลที่ได้รบัมอบหมำยจำกส ำนัก
งำนสอบบญัช ีหรอืผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใหเ้ป็นผูล้งลำยมอืชื่อในรำยงำนกำรสอบบญัช ีหรอืรำยงำนกำรใหบ้รกิำร
ทำงวชิำชพี (แลว้แต่กรณี) ในนำมของนิตบิุคคลนัน้ 

3. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.1 กรรมกำรตรวจสอบมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี (สำมปี) นับจำกวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ หรอืตำมวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั โดยกรรมกำรตรวจสอบทีค่รบวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
ไดอ้กี ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เหน็ว่ำเหมำะสม แต่รวมแลว้จะต้องด ำรงต ำแหน่งตดิต่อกนั
ไดไ้ม่เกนิ 9 ปี (เก้ำปี) เวน้แต่ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เหน็สมควรใหด้ ำรงต ำแหน่งรวมเกนิกว่ำ 
9 ปี (เกำ้ปี) โดยจะตอ้งแสดงเหตุผลในเรื่องดงักล่ำวไวด้ว้ย 

 3.2 กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำร
บรษิทัหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำร
ตรวจสอบมจี ำนวนครบตำมทีก่ฎหมำยหรอืกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดอย่ำงชำ้ภำยใน 3 เดอืน (สำมเดอืน) นับแต่
วนัทีจ่ ำนวนสมำชกิไม่ครบถ้วน วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่ง
แทนกรรมกำรตรวจสอบทีพ่น้จำกต ำแหน่งนอกเหนือจำกกำรออกตำมวำระ จะมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบทีต่นเขำ้มำแทน 

 3.3 กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งโดยทนัทเีมื่อ 

  1) ตำย 

  2) ลำออก 

  3) ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

  4) พน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั 

  5) คณะกรรมกำรบรษิทัมมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง  

  6) ขำดคุณสมบตัิกำรด ำรงต ำแหน่ง หรอืมลีกัษณะต้องห้ำมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท และ
กรรมกำรตรวจสอบตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และ /หรือกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์  

 3.4 คณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจในกำรแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบเพิม่เตมิเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำร
ตำมวตัถุประสงค์หรอืเพื่อทดแทนกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพน้จำกต ำแหน่งโดยกำรลำออก หรอื คณะกรรมกำรบรษิทั
มมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

 3.5 กรณีทีก่รรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งทัง้คณะ ใหก้รรมกำรตรวจสอบทีพ่น้จำกต ำแหน่งรกัษำกำรไป
ก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่จะเขำ้รบัหน้ำที ่
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4. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.1 สอบทำนให้บรษิทัมกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิทัง้รำยไตรมำสและรำยประจ ำปีอย่ำงถูกต้องและเพยีงพอ
เชื่อถอืไดต้ำมมำตรฐำนกำรบญัชแีละมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีก่ฎหมำยก ำหนด  

 4.2 สอบทำนใหบ้รษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
audit) ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล ตำมวธิกีำรและมำตรฐำนสำกลทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  

 4.3 พจิำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพจิำรณำ
คุณสมบัติ แต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำง ถอดถอน ให้ข้อมูลผู้บริหำรระดับสูงเพื่อพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนและ
ค่ำตอบแทนของหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

 4.4 สอบทำนใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถงึขอ้ก ำหนด ประกำศ 
ข้อบังคบั กฎเกณฑ์ และ/หรือ ระเบียบของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 4.5 พจิำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ เลกิจ้ำง รวมถึงพจิำรณำเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชีของบรษิัท โดย
ค ำนึงถึงควำมเป็นอสิระ ควำมน่ำเชื่อถอื ควำมเพยีงพอของทรพัยำกร ปรมิำณงำนตรวจสอบของส ำนักสอบบญัช ี
และประสบกำรณ์ของบุคลำกรทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั  

 4.6 เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ (หนึ่งครัง้) 

 4.7 สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั มำตรฐำนกำรบญัช ีและนโยบำยบญัช ีและกำรเปลีย่นแปลงที่
ส ำคญัเกี่ยวกบัมำตรฐำนบญัช ีหลกักำร หรอืแนวทำงปฏบิตั ิรวมถงึกำรตดัสนิใจทำงบญัชทีีส่ ำคญั ทีส่่งผลกระทบ
ต่อรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั ซึง่รวมถงึทำงเลอืก ควำมสมเหตุสมผล และผลของกำรตดัสนิใจดงักล่ำว 

 4.8 พจิำรณำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
และข้อก ำหนดของหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็น ไปเพื่อ
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

4.9 พจิำรณำและตดิตำมกำรใชเ้งนิระดมทุนของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้กีำรเปิดเผยไว้ 

 4.10 สอบทำนและอนุมตัใินธุรกรรมใด ๆ ระหว่ำงบรษิทักบับุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกรรมทีถู่กก ำหนดให้
เปิดเผยขอ้มลูตำมกฎเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

4.11 พจิำรณำกฎบตัรหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน แผนงำนตรวจสอบภำยใน ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนที่
ยอมรบัโดยทัว่ไป รวมถงึสอบทำนใหค้วำมเหน็เกีย่วกบังบประมำณและแผนบุคลำกร 

 4.12 สอบทำนใหบ้รษิทัมรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ 

 4.13 รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ  
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 4.14 ในกำรปฏบิตัิงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจเชญิให้ฝ่ำยจดักำร ผู้บรหิำร 
หรอืพนักงำนของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมำใหค้วำมเหน็ เขำ้ร่วมประชุมหรอืสง่เอกสำรทีเ่หน็ว่ำเกีย่วขอ้งหรอืจ ำเป็น 

 4.15 ให้มีอ ำนำจว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ หรือผู้เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ หรือ
บุคคลภำยนอกมำใหค้วำมเหน็หรอืใหค้ ำปรกึษำในกรณีจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิทั  

 4.16 คณะกรรมกำรตรวจสอบควรมกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนอย่ำงน้อยปีละ1 ครัง้ (หนึ่งครัง้) 

 4.17 พจิำรณำทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
พจิำรณำอนุมตัเิปลีย่นแปลงหำกมคีวำมจ ำเป็น 

 4.18 จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของ
บรษิทั ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่ำงน้อย
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั 

(ข) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทั 

(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์  ข้อก ำหนดของ 
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(ช) ควำมเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำกกำรปฏบิตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร 
(Charter) 

(ซ) รำยกำรอื่นทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

 4.19 ดูแลให้บรษิทัมีช่องทำงกำรรบัแจ้งเบำะแสและขอ้ร้องเรยีนต่ำง ๆ เกี่ยวกบัรำยงำนในงบกำรเงนิที่ไม่
เหมำะสมหรอืประเดน็อื่น โดยท ำใหผู้แ้จง้เบำะแสมัน่ใจว่ำมกีระบวนกำรสอบทำนทีเ่ป็นอสิระ และมกีำรด ำเนินกำร
ตดิตำมทีเ่หมำะสม 

 4.20 ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ
ดังต่อไปนี้  ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำร
ตรวจสอบเหน็สมควร 
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(ก) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(ข) กำรทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

(ค) กำรฝ่ำ ฝืนกฎหมำยว่ ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อบังคับและประกำศของ  
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลใชบ้งัคบักบักลุ่มบรษิทั  

 หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรบัปรุงแก้ไขภำยในเวลำข้ำงต้น กรรมกำร
ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมรีำยกำรหรอืกำรกระท ำตำมที่กล่ำวขำ้งต้นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 4.21 สอบทำนกำรปฏบิตัิงำนของบรษิทัให้เป็นไปตำมนโยบำยแนวร่วมปฏบิตัิของภำคเอกชนในกำรต่อต้ำน
กำรทุจรติ (“Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption-CAC”) 

 4.22 พจิำรณำและให้ควำมเหน็ต่อกำรติดตำมกำรปฏบิตัิตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รบัชนั รวมถึง
ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เชื่อมโยงกบัควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรทุจริตคอร์รบัชนั เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัมคีวำมโปร่งใส สุจรติ ยุตธิรรม ตำมหลกัคุณธรรม จริยธรรม และด ำเนินธุรกจิดว้ยกำรต่อต้ำน
กำรทุจรติคอรร์บัชนัทุกรปูแบบ 

 4.23 รบัเรื่องร้องเรยีน แจ้งเบำะแส กำรกระท ำอนัทุจรติคอร์รบัชนั ทัง้จำกภำยในและภำยนอก ที่กรรมกำร
บรษิทั ผู้บรหิำรหรอืพนักงำนของบรษิทัฯ มสี่วนเกี่ยวขอ้ง และตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตำมที่รบัแจง้ และน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัร่วมกนัพจิำรณำโทษหรอืแกไ้ขปัญหำตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์บัชนั  

 4.24 ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และกำรปฏิบตัิงำนที่เกี่ยวเนื่องเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคใ์นหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

  กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบให้จัดขึ้นที่ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือตำมที่ประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะก ำหนด หรือประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบจะก ำหนดให้จดักำรประชุมผ่ำนสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์โดยกำรจดักำรประชุมผ่ำนสือ่อเิลก็ทรอนิกสจ์ะต้องเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรตำมทีก่ฎหมำย
ก ำหนด 

 5.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมกีรรมกำรตรวจสอบร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 (สองใน
สำม) ของจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 5.3 วำระกำรประชุม 

    คณะกรรมกำรตรวจสอบควรจะก ำหนดวำระกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำอย่ำงชัดเจน และน ำส่งเอกสำร
ประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้เข้ำร่วมประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั (เจ็ดวนั) 
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เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีเวลำพอสมควรในกำรพจิำรณำเรื่องต่ำง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบกำร
พจิำรณำเพิม่เตมิ เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วน จะแจง้กำรนัดประชุมโดยวธิอีื่นใด หรอืก ำหนดวนัประชุมเรว็กว่ำนัน้
กไ็ด ้ทัง้นี้หำกกำรประชุมในครำวนัน้เป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออเิล็กทรอนิกส์กส็ำมำรถจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผ่ำน
จดหมำยอเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้

 5.4 จ ำนวนครัง้กำรประชุม 

  1) คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งจดัใหม้กีำรประชุมอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ (หนึ่งครัง้) 

  2) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเรยีกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรณีพเิศษได ้หำกมี
กำรรอ้งขอจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภำยใน ผูส้อบบญัช ีหรอืประธำนกรรมกำรบรษิทัใหพ้จิำรณำ
ประเดน็ปัญหำทีจ่ ำเป็นตอ้งหำรอืร่วมกนั 

 5.5 รำยงำนกำรประชุม 

  ให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบหรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมำยเป็นผู้จดรำยงำนกำรประชุม ซึ่งรำยงำน
กำรประชุมจะตอ้งน ำสง่ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพจิำรณำและรบัรอง 

6. องคป์ระชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 6.1 กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนควรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครัง้ และในกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบมำประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่ำ  2 ใน 3 (สองในสำม) ของ
จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุมในกำรพจิำรณำงบกำรเงนิรำยไตรมำสหรืองบกำรเงนิ
ประจ ำปีตอ้งมกีรรมกำรตรวจสอบทีม่ปีระสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงนิเขำ้ร่วมประชุมทุกครัง้ 

 6.2 ในกรณีทีป่ระธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหก้รรมกำร
ตรวจสอบซึง่มำประชุมเลอืกกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

 6.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเชญิกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทั ผูต้รวจสอบภำยใน หรอืผูส้อบบญัชี
เขำ้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้คดิเหน็ หรอืตอบขอ้ซกัถำมในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัวำระกำรประชุม และอำจเชญิทีป่รกึษำทำง
วชิำชพีอื่นใดเขำ้ร่วมประชุมเมื่อเหน็ว่ำจ ำเป็น เพื่อแสวงหำควำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิทั 

 6.4 ในเอกสำรประกอบกำรประชุมต้องระบุชื่อบุคคลและก ำหนดให้กรรมกำรตรวจสอบผู้ทีม่สี่วนไดเ้สยีใด ๆ 
ในเรื่องทีพ่จิำรณำหำ้มมใิหเ้ขำ้ร่วมประชุมในเรื่องนัน้ ๆ  

 6.5 กำรลงมตขิองทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก กรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนคนละ1 
เสยีง (หนึ่งเสยีง) ในกรณีที่กำรลงมติมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบหรอืประธำนในที่
ประชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่อกี 1 เสยีง (หนึ่งเสยีง) เพื่อเป็นกำรชีข้ำด 
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7.  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรรำยงำนกจิกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอื
หน้ำทีอ่ื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัต่อฝ่ำยต่ำง ๆ ดงันี้ 

 7.1 กำรรำยงำนกจิกรรมต่ำง ๆ ทีท่ ำอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ (หนึ่งครัง้) ดงันี้ 

  1) รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทีร่ะบุควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำง ๆ 

  2) สรุปรำยงำนกจิกรรมทีท่ ำระหว่ำงไตรมำส 

  3) รำยงำนทีเ่กี่ยวกบัควำมเหน็ต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ กำรตรวจสอบภำยใน และกระบวนกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

  4) รำยงำนอื่นใดทีเ่หน็ว่ำคณะกรรมกำรบรษิทัควรทรำบ 

 7.2 รำยงำนสิง่ทีต่รวจพบในทนัท ีเพื่อคณะกรรมกำรบรษิทัจะไดห้ำแนวทำงแกไ้ขไดท้นัเวลำ 

  1) รำยกำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

  2) ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐำนว่ำอำจมกีำรทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวำมบกพร่องอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ในระบบกำรควบคุมภำยใน 

  3) ขอ้สงสยัว่ำอำจมกีำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรอืขอ้ก ำหนดใด ๆ ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 7.3 กำรรำยงำนต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

  รำยงำนกจิกรรมทีท่ ำระหว่ำงปีตำมหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
ซึง่รำยงำนดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
 

8. ค่าตอบแทน 

 คณะกรรมกำรสรรหำ และพจิำรณำค่ำตอบแทน ท ำหน้ำที่พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อขอควำมเห็นชอบ เพื่อเสนอขออนุมตัิจำกที่ประชุมสำมญัผู้
ถือหุ้นประจ ำปี 

9. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจใช้วธิปีระเมินผลกำรท ำงำนของตนเอง 
(Self - Assessment) โดยประเมนิผลทัง้ในภำพรวมเป็นรำยคณะ และรำยบุคคล และรำยงำนผลกำรประเมินต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั 
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 กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ฉบบันี้คณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำอนุมตัติำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำร
บริษัทครัง้ที่ 2/2568 โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 11 กุมภำพนัธ์ 2568 เป็นต้นไป และจะพจิำรณำทบทวนเป็น
ประจ ำทุกปี 

 

 

 

   ____________________________ 

           ( นำยพพิธิ พชิยัศรทตั ) 

                   ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

       บรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 


